PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE PALMAS - PR
(2022-2025)

SUAS

Sistema Unico de Assisténcia Social

PALMAS - PR






SUMARIO

1. IDENTIFICAGAD ..ottt 5
1.1 Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Palmas —PR ............... 5
1.2. Prefeitura MUNICIPAl ..o s 5
1.3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social ........ccceeeeeieiieiiiiiieeee e, 5
1.4. Fundo Municipal de Assisténcia SoCial .........ceeeeeviiiiieiiieeeeeee e, 6
1.5. Conselho Municipal de Assisténcia SOCial ........ccccveeieiiiieiiiiiiie e, 6

2 INTRODUGAO ...ttt s s s e sanns 8

3 DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL......coovueeeeeeeeeeeceesseseeeeesseeseessessessessses s sesssss s sasnans 11

A OBJETIVOS ..ottt ettt ettt be b et e et e bt s et s e e et 19
N R O o111 4 1Yo J G- -1 USRS 19
4.2 Objetivos ESPECIFICOS ..uuiiiiiiiiiei ettt et 19

5. COBERTURA DA REDE SOCIOASSITENCIAL DO MUNICIPIO .....ooovveeeeerererereereeians 22
5.1  Situagdo Atual do MUNICIPIO ..ccuviieiiciiiee ettt arae e 22
5.2 Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.........c.cceeueueerveviveeereeeeeieeecenennans 23
5.3  Beneficio de Prestacdo Continuada —BPC:........cccccmviieieeiiiicciieeeee e, 29
5.4  BenefiCios EVENTUAIS .....coouiiiiiiiiiie ettt 30
5.5  Protegao SOCIal BASICA ....ccuveeeeeiiiieecciieee ettt e e e e e e e 31
5.6  Protecdo Social ESPECial........uuiiieiiiiiiiiiiiieiee et 34

5.6.1 Protecdo Social Especial de Média Complexidade........cccceeeereicnnrivnnnnnnn. 34
5.6.2 Protecdo Social Especial de Alta Complexidade......ccccovcveeeeeeieiicniiiennennnn. 36
5.7 Indice de Gestdo Descentralizada do SUAS (IGD/SUAS) Municipal................. 36

6. DIRETRIZES ...ttt bbbttt 37

7. QUADRO DE METAS ...ttt ettt 45

8. IMPACTOS ESPERADOS ...ttt ettt ettt 66

9. MONITORAMENTO E AVALIAGAOD ......ovieieereeieeieeeese st 67
9.1 Instrumentos € MOdo de VErifiCaga0 .....cccvveeeeeeieiiiiireeeeeee e e e e e 68

10. RECURSOS HUMANOS......c.oiietitririeteenirie ettt ettt bbbttt 70

11. ORGCAMENTO E FINANCIAMENTO ....coiiiiiiiiirieieiinieie st 74
11.1 Cofinanciamento Federal.......c.cccooviriiiiiniieeee e 74
11.2 Cofinanciamento Estadual = FEAS ..o, 75
11.3 Cofinanciamento MUNICIPal......cccvveeiiiiiiiiiiiiiieieec e e e e 75

12. EQUIPAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS..........ovveererreerreersreerreenans, 76

I R C 1o V=T F=1 0 0 1= 0 = | AP 76



12.2 Demais Instituigdes Organizadas pela Sociedade Civil:.......ccccoecvveeeiniieerennnn. 76
13.  APROVAGAO DO CIMIAS ......vceeeeteeeteeeeteteeeeteetetes sttt tenseaeseesesesetensenesesnans 77
14.  REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ......cvveeeeeeeteeeeeeeseeteeee ettt es st es s teess s 79



PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS - PR
2022-2025

1. IDENTIFICACAO
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Possui Secretaria Executiva: (x ) Sim () Nao

Conselheiros Governamentais:

Nome Secretaria que representa

Rodrigo José Schrainer Representante Secretaria Assisténcia Social
Aline Ortigara Representante Secretaria Assisténcia Social
Lindsai Angela Sozin Representante Secretaria Saude

Gisele Cristina de Moura Representante Secretaria Saude

Dirce Eliane Thieses Bedin Representante Secretaria Educacao
Leandro Tadeu Alves Dreher Representante Secretaria Educacao
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Naiara Boz Lipczinski Representante entidades organizacbes de
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2. INTRODUCAO

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS foi elaborado pelo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social com a participacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social. Apresenta o esfor¢o para concretizagdo da Politica de Assisténcia

Social no municipio de Palmas — PR.

Desta forma, o Plano Municipal da Assisténcia Social é um instrumento de
gestdo, capaz de nortear, organizar e operacionalizar o Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, favorecendo a otimiza¢do dos recursos e dos investimentos, propondo

novas estratégias de intervencao.

O Plano representa a articulagdo do Poder Publico e da Sociedade Civil,
comprometidos com a Rede de Protecdo Social do Municipio, buscando atingir os

objetivos através da relacdo de parceria e compromisso social.

O mesmo foi elaborado em conformidade com as diretrizes gerais da
Constituicdo Federal, Politica Nacional de Assisténcia Social, Politicas Publicas que
integram a seguridade social, a Lei Organica da Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e

do Adolescente, e de acordo com a legislagao municipal.

O presente trabalho é de extrema importancia para o desenvolvimento
ordenado e integrado do nosso municipio. Pressupondo-se o desenvolvimento
integrado de forma articulada e participativa contribuindo significativamente na troca

de informacao.

Este Plano visa servir de subsidio e referéncia as entidades assistenciais, 6rgaos
governamentais, populacdo e usudrios que lutam para que a Assisténcia Social seja

reconhecida como um direito do cidaddo e dever do Estado.
De acordo com a LOAS (BRASIL, s/d) a Assisténcia Social tem por objetivos:

| - a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a

prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;



b) o amparo as criancas e aos adolescentes carentes;

c) a promogao da integragdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocdo de sua

integracdo a vida comunitaria;

e) a garantia de 1 (um) saldrio-minimo de beneficio mensal a pessoa com
deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a prépria

manutencdo ou de té-la provida por sua familia;

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas,

de vitimizagdes e danos;

lll - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no

conjunto das provisdes socioassistenciais.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-
se de forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento
de condi¢des para atender contingéncias sociais e promovendo a universalizacdo dos

direitos sociais.

O documento contempla a¢bes para o periodo de 2022-2025, cujos
programas, projetos e acdes sao pautados no diagndstico que compreende uma andlise
das ac¢des ja desenvolvidas, no gerenciamento da Politica de Assisténcia Social, bem
como, a continuidade dos programas em execucdo. Dada a interface da mesma com as
demais politicas publicas, a execucdo deste Plano contarda com a parceria das demais
Secretarias Municipais, da sociedade civil, dos conselhos setoriais e dos agentes

governamentais e ndo governamentais envolvidos na rede de servicos de protecao.

O presente plano é composto pelo diagndstico socioterritoriais, objetivos,
diretrizes, prioridades, metas e espaco temporal de execucdo, acées correspondentes
para a implementacdo das prioridades, resultados e impactos esperados, recursos

materiais, humanos e financeiros, disponiveis e necessarios, mecanismos e fontes de



financiamento, cobertura da rede prestadora de servicos, indicadores de

monitoramento e avaliagao e aprovagao do CMAS.

Cabe ressaltar, que este documento é o objeto norteador e orientador do
trabalho social, cuja praticidade e flexibilidade permitirdao a necessaria reavaliacao da

gualidade e do alcance social das acGes programadas para este municipio.

A partir da elaboragdo deste Plano e diante da atual conjuntura da politica de
assisténcia social constatou-se que ha necessidade de mudanca da cultura politica ainda
dominante quanto aos processos de elaboragdo, gestdo, execugdo, financiamento,
avaliacdo e planejamento, bem como quanto ao seu papel em relacdo as demais
politicas sociais, o qual se faz necessdario o fortalecimento das instancias de controle
social; a construcdo de sistemas de divulgacdo e informacdo capazes de fornecer
indicadores de resultados e de impacto social das acGes; e o estreitamento de rela¢des
governamentais com a sociedade civil. Portanto, faz-se necessario uma nova visao,
centrada na participacdo democratica dos sujeitos de direitos para concretizacdo da

Politica da Assisténcia Social.

Sendo assim, o Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento
democratico fundamental para se construir uma politica planejada, democratica e
efetiva direcionada as demandas sociais. Este serve de parametro para incrementar o
processo democratico e como um mecanismo para viabilizar a inser¢do da assisténcia
social no sistema de planejamento do municipio e nos sistemas de planejamento tanto

na esfera Estadual quanto Federal.



DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O municipio de Palmas esta situado na regido sudoeste do estado do Paran3,
com uma area de 1.557,893 km2, possui como caracteristica principal as baixas
temperaturas. O municipio faz limites com as cidades de General carneiro, Clevelandia,
Bituruna, Coronel Domingos Soares, Abelardo Luz (SC) e Passos Maia (SC) . Palmas é
também percebida como uma das cidades socialmente mais desiguais do Parana. Entre

1991 e 2000, o indice Gini do municipio disparou de 0,610 para 0,660 (IBGE 2010).

Os indices populacionais sao estabelecidos conforme os dados obtidos pelo

Fonte: Wikipédia

Censo Demografico de 2010, demonstrados nas tabelas abaixo:

Idade Palmas

Homens Mulheres
0 a4 anos 1.594 1.605
5a9anos 2.221 2.089
10 a 14 anos 2.385 2.390
15a 19 anos 2.156 2.104
20 a 24 anos 1.871 1.846




25 a 29 anos 1.787 1.826
30 a 34 anos 1.649 1.729
35a 39 anos 1.465 1.640
40 a 44 anos 1.355 1.390
45 a 49 anos 1.167 1.181
50 a 54 anos 856 980
55 a 59 anos 750 794
60 a 64 anos 517 566
65 a 69 anos 393 447
70 a 74 anos 272 292
75 a 79 anos 167 207
80 a 84 anos 86 145
85 a 89 anos 38 68
90 a 94 anos 20 20
95 a 99 anos 6 5

100 anos ou mais 2 3

Fonte: CENSO 2010;

Piramide Etaria
Palmas Parana

MAIS DE 100 ANOS
95 A 99 ANOS
90 A 94 ANOS
g9 A 89 ANOS
80 A 84 ANOS
79 AT ANDS
J0A T4 ANOS
62 A B9 ANOS
60 A G4 ANOS
99 A 99 ANOS
20 A 34 ANOS
45 A 49 ANOS
40 A 44 ANOS
39 A 39 ANOS
30 A 34 ANOS
29 A 29 ANOS
20 A 24 ANOS
15 A 19 AMOS
10 A 14 ANOS
2 A9 ANOS

0 A4 ANDS

HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES

Fonte: CENSO, IBGE;



Com relagdo as atividades econémicas e produtivas, o municipio de Palmas faz
parte do chamado Parand tradicional de economia pecuarista. Entre as outras
atividades econO6micas da regido estdo a agricultura, industria, fruticultura, silvicultura,
cunicultura, apicultura, sericultura, extracdo vegetal, além do setor tercidrio de

comércios e servigos.

No quesito Trabalho e Emprego do municipio, o mercado de trabalho formal
em 2010 totalizava 8.748 postos, -1,3% a mais em relagdao a 2004. O desempenho do
municipio ficou abaixo da média verificada para o Estado, que cresceu 36,9% no mesmo
periodo. Industria de Transformacdo foi o setor com maior volume de empregos
formais, com 2.295 postos de trabalho, seguido pelo setor de Agropecuaria com 2.035
postos em 2010. Somados, estes dois setores representavam 49,5% do total dos
empregos formais do municipio. Os setores que mais aumentaram a participagao entre
2004 e 2010 na estrutura do emprego formal do municipio foram agropecuaria (de
8,23% em 2004 para 23,26% em 2010) e Comércio (de 10,67% para 18,32%). A que mais
perdeu participacao foi Industria de Transformacdo de 44,49% para 26,23%. O mercado
de trabalho formal do municipio apresentou em quatro anos saldos positivos na gera¢ao
de novas ocupagdes entre 2004 e 2010. O numero de vagas criadas neste periodo foi de
1.681. No ultimo ano as admissdes registraram 4.468 contratacdes contra 4.247

demissaoes.

Em 2019, o saldrio médio mensal era de 2.1 saldrios minimos. A proporc¢ao de
pessoas ocupadas em relagdo a populagdo total era de 21.5%. Na comparagao com os
outros municipios do estado, ocupava as posicbes 159 de 399 e 132 de 399,
respectivamente. Ja na comparagao com cidades do pais todo, ficava na posi¢cdao 1530
de 5570 e 1197 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos
mensais de até meio saldrio minimo por pessoa, tinha 34% da populagdo nessas
condicGes, o que o colocava na posicao 168 de 399 dentre as cidades do estado e na

posicao 3770 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Em se tratando da area de financas municipais a receita orcamentdria do

municipio passou de RS 28,2 milhdes em 2005 para RS 44,0 milhdes em 2009, o que



retrata uma alta de 55,8% no periodo ou 11,73% ao ano. A propor¢do das receitas
proprias, ou seja, geradas a partir das atividades econ6micas do municipio, em relagao
a receita orcamentdria total, passou de 13,76% em 2005 para 14,67% em 2009, e
quando se analisa todos os municipios juntos do estado, a proporgdao aumentou de

28,79% para 30,46%.

A dependéncia em relagdo ao Fundo de Participacdao dos Municipios (FPM)
diminuiu no municipio, passando de 32,46% da receita orcamentdria em 2005 para
29,10% em 2009. Essa dependéncia foi superior aquela registrada para todos os

municipios do Estado, que ficou em 20,29% em 2009.

As despesas com educacdo, saude, administracdo, urbanismo e encargos
especiais foram responsaveis por 89,66% das despesas municipais. Em assisténcia
social, as despesas alcancaram 5,37% do orcamento total, valor esse superior a média

de todos os municipios do estado, de 4,60%.

A cidade no ambito cultural conta com algumas atracdes. Entre elas pode-se
destacar o artesanato, o Rodeio Interestadual, Centros de Tradicdao Gaucha, Feiras de
Exposi¢ao, Cavalhadas, além das comidas tipicas e de diversos outros eventos. Outra
atracdo de destaque no municipio sdao suas fazendas histéricas, que preservam as
caracteristicas do passado. Algumas delas existem a mais de um século, guardando a

arquitetura e utensilios da época.

Na drea educacional em 2010, a taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos
ou mais era de 8,4% (Superior a taxa do Estado). Na drea urbana, a taxa era de 8,3% e
na zonarural erade 10,2%. Entre adolescentes de 10 a 14 anos, a taxa de analfabetismo

era de 3,0%.

No que concerne a taxa de atendimento da rede educacional do municipio, os
dados do Censo foram calculados por faixa etaria, conforme se observa no grafico

abaixo:



Percentual de criancas ndo atendidas na rede
educacional segundo faixa etaria - 2010

90% - 81%
80%
70% -
60% -
50% |
40% -
30% |
20% -
10%
0% -

37%

7%

0a 3anos 43 5anos 6 a 14 anos

Fonte: Ministério da Educag 5o (MEC)

De acordo com dados do INEP, em 2012, a taxa de distor¢do idade-série no
ensino fundamental foi de 18,7% do 12 ao 52 ano e de 31,3% do 62 ao 92 ano. A taxa de
distorcdo idade-série no ensino fundamental municipal foi maior, quando comparada
as taxas da Regido Sul, maior que a do estado e maior que a do Brasil. A taxa de distor¢ao
idade-série no ensino médio do municipio foi menor que a taxa do Brasil, maior que a

da regido e maior que a do estado.

Referenciando a area da saude, a no ano de 2019 taxa de mortalidade infantil
média na cidade é de 5.77 para 1.000 nascidos vivos. As internac¢des devido a diarreias
sdo de 1.4 para cada 1.000 habitantes. Comparado com todos os municipios do estado,
fica nas posicdes 255 de 399 e 187 de 399, respectivamente. Quando comparado a
cidades do Brasil todo, essas posicoes sdo de 3917 de 5570 e 1967 de 5570,
respectivamente. As consultas de pré-natal sdo importantes para a salude da mae e da
crianca. No municipio, 87,45% dos nascidos vivos em 2011 tiveram suas maes com 7 ou

mais consultas de pré-natal.

De acordo com dados do Ministério da Saude, ocorreu uma diminuicdo na
cobertura populacional estimada pelas equipes de atencgdo basica no municipio. Em

2008, a cobertura era de 37,48% e aumentou para 34,48% em 2012.

No que concerne a morbidade hospitalar, as 5 (cinco) principais causas de

internacao sao as listadas no grafico abaixo:



Distribuicdo das 5 (cinco) principais
causas de morbidade hospitalar do municipio - 2012

1
Doengas do aparekho respiratsrio — 866

Gravidez, parto e puerpério 662
Doencas do aparelho circulatdério 349
Algumas doengas infecciosas e parasitarias 329

LesBes, envenenamentos e algumas outras
conseqiiéncias de causas externas

Outras | 942

232

Fonte: Ministério daSaude (MS)

Além da morbidade hospitalar, é importante, também, assinalar as principais
causas externas de ébito relatadas pelo municipio. Quando analisamos de maneira mais
detida essas informacdes, notamos que as causas de morte variam por municipio. No
municipio, as 3 (trés) principais causas externas de ébito dos individuos na faixa etaria
de 15 a 29 anos sdo, de acordo com dados do Ministério da Saude, as que seguem no

grafico abaixo, tomando por base os anos de 2005 e 2010:

Distribuigdo das 3 (tré&s) principais causas externas de 6bito,
por tipo de causa - 2005 e 2010

Agressoes | 4
(=]
= Acidentes de transporte ﬁ 3
(o'}

Lesdes autoprovocadas voluntariamente h 2
|

Agressdes — 13
=] |
8 Acidentes de transporte — 7
[}

t

Eventos cuja inten¢3o é indeterminada

Fonte: M5, Departamentode Informaticado SUS (DATASUS)

De acordo com as taxas de homicidios no municipio ocorreu um aumento de
25,6 em 2010 para 29,9 no ano de 2011. As taxas de homicidio diferem por faixa etdria.
As maiores taxas de homicidios no municipio sdo 59,6 para 60 ou mais de idade e de

45,3 para a faixa de 30 a 39 anos.



Taxa de homicidios da populagdo geral
(total de 6bitos por cem mil habitantes)- 2007 a 2011

60 -
49,4
50 -

40 -

20 -

10 -

2007 2008 2009 2010 2011

Fonte: M5, Departamentode Informatica do SUS (DATASUS)

No que se refere a drea social, dados revelaram que o fornecimento de energia
elétrica estava presente praticamente em todos os domicilios. A coleta de lixo atendia
93,7% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento de dgua o acesso
estava em 92,9% dos domicilios e 66,5% das residéncias dispunham de esgotamento

sanitario adequado.

De acordo com informacdes do IBGE o indice de pobreza e desigualdade do
municipio é de 43,23% (sendo que este indice significa a propor¢do de familias com
renda mensal per capita de até % salario minimo) sobre o total de familias residentes.
Conforme os dados a taxa de extrema pobreza da populagdao eram de 15,42% com
intensidade maior na drea rural (25,4% da populacdo na extrema pobreza na area rural

contra 4,2% na area urbana).

O percentual de moradores com 60 anos ou mais com renda per capita de até
% do saldrio minimo era de 5,9%, percentual esse que diminuiu para 4,1% no Censo de
2010. No municipio, 2,1% da populagao tinha pelo menos uma deficiéncia grave, dessas

pessoas 1,4% tinha renda per capita de até % do saldrio minimo.

Para finalizar salientamos que o municipio conta com uma rede de Servigos
Socioassistenciais, disponibilizando os mais variados servicos neste ambito. Também
conta com a execucdo de diversos Programas e Projetos na area, contudo, devido a
constante desigualdade social, ndo consegue assistir toda a populacdo que necessita do
servico. Neste sentido, percebe-se que grande parcela dessa populacdo continua
vivendo em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, e que se faz necessario a

implantacdo de uma politica publica de assisténcia social eficaz.






3. OBIJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Desenvolver e consolidar a politica de assisténcia social no territério municipal,
enquanto politica publica organizada a partir do Sistema Unico de Assisténcia Social

— SUAS, em todos os niveis de protecgao.

Aprimorar a politica municipal de Assisténcia Social no dmbito do SUAS, no
quadriénio de 2022 a 2025, de acordo com as diretrizes legais da Politica de Assisténcia

Social.

2.2 Objetivos Especificos

v Ofertar os servicos de Protec3o Social Basica e Protec¢do Especial de Média e Alta
Complexidade, bem como programas e beneficios para as familias em situacao

de vulnerabilidade e/ou risco social.

v’ Identificar, definir e executar medidas de prevencdo quanto a presenca ou ao
agravamento e superacdao de vitimizacdo, riscos e vulnerabilidades sociais

através de campanhas, mobilizacdes entre outros.

v' Promover a capacita¢do continuada dos profissionais do SUAS, a fim de ofertar
maior qualidade no atendimento aos usudrios além de implementar servigos,
viabilizando estrutura necessaria e adequada ao funcionamento, qualificacao,

modernizacdo e ampliagdo da cobertura das unidades de atendimento.

v’ Fortalecer e dar continuidade a comunica¢do com a rede intersetorial, afim de
caminhar em consonancia com a saude, a educacdo, a cultura, esporte e lazer,

a Administracdo e Imprensa, e as demais politicas publicas.

Protecdo Social



Garantir a inclusdo de todos os cidaddos que se encontram em situagao de vulnerabilidade

e/ou em situacdo de risco, inserindo-os na rede de Protec¢do Social do municipio.

Realizar diagndstico social das areas de vulnerabilidade.

Gestao

Compor as equipes de gestdo e dos servicos socioassistenciais de acordo com a

NOB/RH/SUAS.

Oportunizar capacitagao continuada para todos os trabalhadores da politica publica

da assisténcia social para melhor prestagdo dos servigos oferecidos.

Criar mecanismos visando o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da rede

socioassistencial governamental e ndao governamental.

Construcdo da estrutura fisica do CRAS.

Desenvolver agbes pautadas pelo principio de cooperacgao, articulagao e integracao
entre os 6rgaos da rede socioassistencial, bem como, os érgaos da rede de politicas

publicas intersetoriais.

Definir as bases de financiamento da politica municipal de assisténcia social,
considerando as determinacdes do SUAS, compreendendo os niveis de complexidade,

territorializacao e contrapartida.

Protecao Social Basica

Priorizar a centralidade na familia para a concepc¢ao e implementacao dos beneficios,

Servigos, programas e projetos.

Desenvolver ag¢bdes socioeducativas as familias, criangas e adolescentes, idosos e
deficientes, visando o fortalecimento de vinculos familiares e prevenir situacdes de

risco.

Criar mecanismos para mensurar as demandas e servigcos através de indicadores,
promovendo assim acdes de acordo com a realidade, desenvolvendo atividades de

carater preventivo, proativo e protetivo da politica de Assisténcia Social.

Prestar atendimento domiciliar as pessoas com deficiéncia e idosos.




Melhorar a cobertura populacional oferecendo servicos de Protecdo Social Basica nas

areas Rurais, com atuac¢ado de equipe volante.

Protecao Social Especial de Média Complexidade

Prestar atendimento socioeducativo para adolescentes em medidas de PSC E LA.

Atender as familias e individuos com seus direitos violados, visando a garantia de

acesso aos direitos sociais.

Construcdo da sede propria do CREAS.

Assegurar a¢Oes preventivas contra o trabalho infantil, abuso, exploragao sexual e
dependente quimicos, bem como ampliar a rede de servico a populacdo de Rua e

Dependentes Quimicos.

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

Promover agGes e servigos que objetivem a reinsercao familiar dos usuarios atendidos
na Protecdo Social Especial de Alta Complexidade através de acdes desenvolvidas pela

rede de atendimento;

Fortalecer os servigos de acolhimento familiar para criancgas e adolescentes mediante

medida protetiva, oferecendo protecdo integral e reinsercao familiar.

Estruturar os servicos de acolhimento em familia acolhedora.

Estruturar servico de protecdo social a pessoa idosa.

Controle Social

Capacitar de forma continua os conselheiros municipais, técnicos, gestores e

operadores da politica de assisténcia social.

Acompanhar, monitorar, fiscalizar e avaliar a politica municipal de Assisténcia Social.




5. COBERTURA DA REDE SOCIOASSITENCIAL DO MUNICiPIO
5.1 Situagao Atual do Municipio

v' Em relagéo a Protegédo Social Bdsica, os servicos ndo conseguiram atingir as
metas propostas pelo Pacto de Aprimoramento. O municipio ndo atingiu a meta

de adesdo ao Programa BPC na Escola.

v' Em relagdo a Protegdo Social Especial, o municipio conseguiu atingir a meta de
implantagdo do CREAS, por ser uma cidade de porte pequeno I, acima de 20 mil

habitantes, em rela¢do aos servigos ndio conseguiu atingir a meta.

v' Em relagéio a gestéio, o municipio conseguiu atingir a meta de 60% dos
trabalhadores do SUAS serem de nivel superior e médio com vinculo estatutario
ou empregado publico. O Orgdo Gestor cumpriu a meta da legislagdo Municipal
seguir como base a legislacdo do SUAS. E ndo conseguiu cumprir a meta de
estruturacdao das Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social com

formalizacdo de todas as areas essenciais.

v' Em relagdio ao Controle Social, o Conselho cumpriu as metas propostas.

O municipio de Palmas possuia em 2021 uma populacdo estimada de 52.503
pessoas, destas 7% residiam na area rural e 93% da area urbana. De acordo com dados
do Censo 2010 2.408 pessoas viviam em situacdo de extrema pobreza, sendo que 784
pessoas possuiam idade de 0 a 9 anos, 227 pessoas estavam na faixa etaria entre 18 a

24 anos e 78 pessoas possuiam 60 anos ou mais.



INFORMAGOES DEMOGRAFICAS

POPULAGAO ESTIMADA RURAL & URBANA O PORTE
IBGE 2021 .
Y
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Fonte: IBGE, Censo Demografico - 2010

5.2 Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal é um
instrumento que identifica e caracteriza as familias de baixa renda, entendidas como
aquelas que tém renda mensal de até meio saldrio minimo por pessoa ou, renda mensal

total de até trés salarios minimos.

O Cadastro Unico permite conhecer a realidade socioecondmica dessas
familias, trazendo informag¢bes de todo o nucleo familiar, das caracteristicas do
domicilio, das formas de acesso a servicos publicos essenciais e, também, dados de cada

um dos componentes da familia.



0 governo federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder beneficios
e servicos de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica, Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia, entre outros. Os dados do
Cadastro Unico também podem ser utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades
locais, o planejamento das acdes e a selecdo de beneficidrios dos programas sociais

geridos pelo municipio.

De acordo com dados registrados no Cadastro Unico do municipio de Palmas

em setembro de 2021 o municipio possuia:

7.121 familias inseridas no Cadastro Unico;
3.874 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;

5.497 familias com renda até % salario minimo; e

SRR

3.143 familias com renda até % salario minimo com o cadastro atualizado.

Cadastro Unico por Grupos Populacionais Tradicionais Especificos

Familias Cadastradas

Grupos Familiares Familias Cadastradas Beneficiarias do PBF

Indigenas 163 121
Ciganos 2 1
Quilombolas 103 44
Ribeirinhos 0 0
Extrativistas 1 0
Pescadores artesanais 0 0
Agricultores familiares 3 2
Assentados da Reforma Agraria 95 54
Acampados 19 8
Pessoas em situagédo de rua 19 12
Atingidos por empreendimentos de infraestrutura 0 0
Coletores de material reciclavel 47 27
Beneficiarios do Programa Nacional do Crédito Fundiario 0 0
Familias de presos do sistema carcerario 5 2
Resgatados do trabalho analogo ao de escravo 25 "
Familias pertecentes a comunidades de terreiro 0 0
Total 482 282

Fonte: Ministério da Cidadania, Cadastro Unico para programas Sociais (Setembro/2021)



A Taxa de Atualizagcdo Cadastral (TAC) do municipio é de 57,18%, enquanto que
a média nacional encontra-se em 61,16%. A TAC é calculada dividindo o nimero de
familias cadastradas com renda mensal per capita de até % saldrio minimo com cadastro
atualizado pelo total de familias cadastradas com renda mensal per capita de até %

salario minimo, multiplicado por cem.

Isso significa que o cadastro no municipio nao estd bem focalizado e atualizado,
o que indica que é necessario identificar onde estdo as familias com renda de até %
salario minimo por pessoa e atualiza-las no Cadastro Unico. Para tanto serdo realizadas
acdes itinerantes, mutirdes e campanhas visando alertar as familias sobre a necessidade

de manter suas informacdes atualizadas no Cadastro Unico.

CADASTRO UNICO

FAMILIAS CADASTRADAS FAMILIAS FAMILIAS FAMILIAS
SETEMBRO/2021 EM SITUACAO EM SITUACAO DE BAIXA
DE EXTREMA DE POBREZA RENDA
7121 POBREZA
1.679 2.792
1.026
PESSOAS CADASTRADAS PESSOAS PESSOAS PESSOAS
SETEMBRO/2021 EM SITUA(}AO EM SITUA(}E\O DE BAIXA
DE EXTREMA DE POBREZA RENDA
18.616 POBREZA
5.028 7.458
3.353

ESTIMATIVA DE FAMILIAS COBERTURA (%)
COM PERFIL CADUNICO (2010) o

4.929
112%

Fonte: Ministério da Cidadania, Cadastro Unico para programas Sociais (Setembro/2021)

O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de transferéncia direta de
renda que beneficia, familias em situacdo de pobreza (renda familiar per capita de RS
70,01 a RS 140,00) e de extrema pobreza (renda familiar per capita de até RS 70,00). O
Bolsa Familia integra o Plano Brasil Sem Miséria (BSM), que estd baseado na garantia de

renda, inclusdo produtiva e no acesso aos servigos publicos.

O Bolsa Familia possui trés eixos principais focados na transferéncia de renda,

condicionalidades e acbes e programas complementares. A transferéncia de renda



promove o alivio imediato da pobreza. As condicionalidades reforcam o acesso a
direitos sociais basicos nas dreas de Educacdo, Saude e Assisténcia Social. Ja as a¢cles e
programas complementares objetivam o desenvolvimento das familias, de modo que

os beneficidrios consigam superar a situacdo de vulnerabilidade.

No municipio de Palmas, havia 2.473 familias beneficidrias do Bolsa Familia no

més de outubro de 2021 sendo 8.120 pessoas diretamente beneficiadas pelo Programa.

Nesse més, o numero de pessoas beneficidarias do PBF equivalia
aproximadamente a 15% da populagdo total do municipio, abrangendo 921 familias
gue, sem o programa, estariam em condicdo de extrema pobreza. A cobertura do
programa foi de 78 % em relagdo a estimativa de familias pobres no municipio. Essa
estimativa é calculada com base nos dados mais atuais do Censo Demogréfico, realizado

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

No més de outubro de 2021, foram transferidos RS 141.501,00 as familias do

Programa no municipio, e o beneficio médio repassado foi de RS 57,22 por familia.

BOLSA FAMILIA

FAMILIAS BENEFICIARIAS BENEFICIO MEDIO VALOR MENSAL
OUTUBRO/2021 MENSAL REPASSADO
OUTUBRO/2021 OUTUBRO/2021
2473
R$ 57,22 R$ 141.501,00
PERCENTUAL DA VALOR ANUAL VALOR ANUAL
POPULAGAO DO MUNICIPIO REPASSADO REPASSADO
o ACUMULADO ATE EM 2020
SETEMBRO/2021 OUTUBRO/2021 R$ 17 142 285 00
15.25% R$ 4.040.972,00 S
H

Fonte:Ministério da Cidadania, Folha de Pagamento do Programa Bolsa Familia (Outubro/2021)

TOTAL DE BENEFICIOS DO BASICO VARIAVEL JOVEM

BOLSA FAMILIA

SETEMBRO/2021 1174 4.191 529

. NUTRIZ GESTANTE SUPERAGAO

6.156 )

DA EXTREMA
110 7 POBREZA

145

Fonte: Ministério da Cidadania, Secretaria Nacional de Renda e Cidadania (Setembro/Outubro/2021)



O valor e os tipos de beneficios recebidos pelas familias variam de acordo com
o perfil de renda, tamanho e composi¢cdo familiar (se ha criangas, adolescentes,
gestantes ou nutrizes na familia, por exemplo). Abaixo podemos observar a quantidade

e os valores repassados por tipo de beneficio no més de outubro de 2021

Quantidades e valores por tipo de beneficio

Beneficio variavel Beneficio para

Beneficio Beneficio Beneficio variavel Beneficio variavel ) .
.. _ . . . . ) ) vinculado ao superagao da
Beneficio Basico Variavel a Variavela (criangasde0a6 (criangasde7 a15 adolescents oxtroma pobreza
Gestante (BVG) Nutriz (BVN) anos) anos) P
(BWJ) (BSP)
Quant. Quant. Quant. Quant. Quant. Quant. Quant.
1.174 |104.486,00( 33 1.353,00|0 0,001.693 |(69.413,00(2.482 |[101.762,00 548 26.304,00(150 10.542,00

Fonte: Ministério da Cidadania, Secretaria Nacional de Renda e Cidadania (Outubro/2021)

Conforme estudo realizado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA), fundagdo publica federal vinculada ao Ministério da Economia, a cada RS 1,00
transferido as familias do programa, o Produto Interno Bruto (PIB) municipal tem um

acréscimo de RS 1,78.

Das 2.473 familias beneficiarias do PBF no municipio, 986 estavam com o
beneficio liberado, 4 estavam com o beneficio bloqueado, e 1.483 estavam com o

beneficio suspenso. Nesse mesmo més, 1 familia teve o beneficio cancelado.

Quando uma familia entra no programa, ela e o poder publico assumem
compromissos para reforcar o acesso de criangas e adolescentes beneficiarios a saude
e a educacdo. Esses compromissos sdo conhecidos como condicionalidades, quais

sejam:

v’ criangas menores de 7 anos devem ser vacinadas e ter acompanhamento de
peso e altura;

v’ gestantes precisam fazer o pré-natal;

v’ criancgas e adolescentes de 6 a 15 anos devem ter frequéncia escolar minima de
85% das aulas a cada més; e

v adolescentes que recebem o BVJ devem ter frequéncia escolar minima de 75%

das aulas a cada més.



No municipio, 2.683 criancgas e adolescentes com perfil para acompanhamento
das condicionalidades de educagdo precisavam ter a frequéncia escolar acompanhada
no quinto periodo (out/nov) de 2019. Dessas, foram acompanhadas 2.469, uma
cobertura de acompanhamento de 92,02%. O resultado nacional é de 93,07% de

acompanhamento na educagao.

Na area da Saude, 4.720 beneficiarios(as) tinham perfil para acompanhamento
das condicionalidades de saude no segundo semestre de 2019. Compdem o publico
para acompanhamento das condicionalidades de saude as criangas menores de 7 anos
e mulheres. O municipio conseguiu acompanhar 2.785 beneficidrios(as), o que
corresponde a uma cobertura de acompanhamento de 59,00%. O resultado nacional de

acompanhamento na saude é de 79,71%.

CONDICIONALIDADES DO BOLSA FAMILIA - EDUCAGAO/SAUDE

6.000

4.000

2.000

0 |
Beneficiarios de 6 a 15 anos - Beneficiarios de 16 e 17 anos -
Educacéo (nov/2019) Educacdo (nov/2019)

com Perfil [ Acompanhamento

Pessoas - Salde (dez/2019)

Fonte: Ministério da Cidadania, Secretaria Nacional de Renda e Cidadania

Quadro-sintese (setembro de 2021)

Acompanhamento da Acompanhamento das Acompanhamento das Fator de
Atualizagiao Cadastral condicionalidades de Educagido condicionalidades de Saude Operacao
Nacional Municipio Nacional Municipio Nacional Municipio Nacional | Municipio

83,29 81,03 93,06 92,02 79,70 59,00 84,83 78,27

Fonte: Ministério da Cidadania, Secretaria Nacional de Renda e Cidadania

O indice de Gestdo Descentralizada (IGD) para os municipios (IGD-M) mede

mensalmente as Taxas de Atualizacdo Cadastral e de Acompanhamento das

Condicionalidades de Educacdo e Saude. Com base neste indice, que varia de 0 (zero) a




1 (um), sdo calculados os repasses financeiros que o Ministério da Cidadania realiza aos

municipios para ajudar na gest3o do Cadastro Unico e do Bolsa Familia.

Os repasses desses recursos sdo realizados pelo Fundo Nacional de Assisténcia
Social (FNAS) para o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) do municipio. O
ultimo repasse foi de RS 10.100, com base no indice 0,78 do IGD-M referente ao més

de setembro de 2021.

Os valores financeiros calculados com base no IGD-M e repassados ao
municipio no exercicio corrente somam o montante de RS 83.257,62. Em outubro de

2021, havia em conta corrente do municipio (BL GBF FNAS) o total de RS 156.899,20.

INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGD (BOLSA FAMILIA)

IGD-M REPASSADO EM SET/2021 SOMA DAS PARCELAS DE 2021

R$ 83.257,62

Fonte: Ministério da Cidadania, Secretaria Nacional de Renda e Cidadania — SENARC (Setembro/2021)

0,78

5.3 Beneficio de Prestagao Continuada — BPC:

E um beneficio da Politica de Assisténcia Social, que integra a Protec3o Social
Basica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e para acessa-lo ndo é
necessario ter contribuido com a Previdéncia Social. E um beneficio individual, ndo
vitalicio e intransferivel, que assegura a transferéncia mensal de 1 (um) saldrio minimo
ao idoso, com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de
qualquer idade, com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais
pessoas. Em ambos os casos, devem comprovar ndao possuir meios de garantir o préprio
sustento, nem té-lo provido por sua familia. A renda mensal familiar per capita deve ser

inferior a % (um quarto) do saldrio minimo vigente.



O municipio de Palmas possui 1.202 pessoas recebendo o Beneficio de
Prestagdo Continuada, sendo que 92% possuem inscri¢do no Cadastro Unico, havendo

repasse no més de outubro de 2021 de RS 1.324.290,00.

BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA

TOTAL DE BENEFICIARIOS TOTAL DE BENEFICIARIOS PERCENTUAL DE
PELA FONTE PAGADORA DO BPC INSCRITOS NO 929%, BENEFICIARIOS DO BPC
OUTUBRO/2021 CADASTRO UNICO INSCRITOS NO CADASTRO
OUTUBRO/2021 ’
1.202 UNICO
OUTUBRO/2021
1.115
Beneficiarios Repassado em Outubro/2021 Repassado em 2021+ Repassado em 2020
Pessoas com 865 R$ 953.590,00 R$ 9.518.190,00 R$ 10.990.326,85
Deficiéncia
Idosos 337 R$ 370.700,00 R$ 3.522.200,00 R$ 3.836.506,97
Total 1.202 R$ 1.324.290,00 R$ 13.040.390,00 R$ 14.826.833,82

* Referente aos meses de jan/2021, fev/2021, mar/2021, abr/2021, mai/2021, jun/2021, jul/2021, ago/2021, set’2021 e out/2021

RENDA MENSAL VITALICIA

TOTAL DE BENEFICIARIOS
PELA FONTE PAGADORA
QUTUBRO/2021

17

Repassado em Outubro/2021 Repassado em 2021© Repassado em 2020

Total R$ 18.700,00 R$ 190.300,00 R$ 237.097,64

Referente aos meses de jan/2021, fev/2021, mar/2021, abr/2021, mai/2021, jun/2021, jul/2021,
ago/2021, set/2021 e out/2021.

5.4 Beneficios Eventuais

Os beneficios eventuais compdem junto com o beneficio de prestacao
continuada o conjunto de beneficios assistenciais no ambito da Politica de Assisténcia

Social.

Os beneficios eventuais estdo previstos no art. 22 da Lei 8742/93 (Lei Orgéanica
da Assisténcia Social), eles sdo beneficios da Politica de Assisténcia Social de carater
suplementar e provisério, prestados aos cidaddos e as familias em virtude de
nascimento, morte ou situacdes de vulnerabilidade social temporaria e de calamidade

publica.



No més de novembro de 2021 foi concedido 286 beneficios eventuais conforme

explanados na tabela a seguir.

Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante o més de 07
referéncia

Outros beneficios eventuais concedidos/entregues durante o més de 279
referéncia

Total 286

Fonte: RMA referéncia novembro/2021

5.5Protegdo Social Basica

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) € uma unidade publica

estatal descentralizada da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

O Cras atua como a principal porta de entrada do Sistema Unico de Assisténcia
Social (Suas), dada sua capilaridade nos territdrios e é responsavel pela organizagao e

oferta de servicos da Protecdo Social Basica nas areas de vulnerabilidade e risco social.

Além de ofertar servigos e acOes de protecao basica, o Cras possui a fun¢do de
gestdo territorial da rede de assisténcia social basica, promovendo a organizagao e a

articulacdo das unidades a ele referenciadas e o gerenciamento dos processos.

O principal servico ofertado pelo CRAS é o Servico de Protecao e Atendimento
Integral a Familia (PAIF), cuja execugdo é obrigatdria e exclusiva. Este consiste em um
trabalho de carater continuado que visa fortalecer a fungcdo protetiva das familias,
prevenindo a ruptura de vinculos, promovendo o acesso e usufruto de direitos e

contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.

S3o publico alvo do CRAS e PAIF familias em situacdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, do precario ou nulo acesso aos servicos publicos, familias
beneficiarias dos programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais,

pessoas com deficiéncia e/ou idosas que vivenciam situacdes de risco social.


http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/cras/resolveuid/9a5d0a9c7ddef70c3cbd459e6c95bc11
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/cras/resolveuid/9a5d0a9c7ddef70c3cbd459e6c95bc11

Palmas atualmente conta com 02 CRAS, sendo o CRAS do LAGOAO e o CRAS do
CENTRO, onde é realizado o trabalho social essencial ao servigo, sendo eles: acolhida,
estudo social, visita domiciliar, orientacdo e encaminhamentos, grupos de familias,
acompanhamento familiar, atividades comunitdrias, campanhas socioeducativas,
informacdo, comunicacdo e defesa de direitos, promocdo ao acesso a documentacao
pessoal, mobilizacgdo e fortalecimento de redes sociais de apoio, cadastramento

socioeconOmico, elaboracdo de relatdrios e busca ativa.

Deste modo Palmas executa a Protecdo Social Bdsica por meio de 02 (dois)
Centros de Referéncia em Assisténcia Social, na tabela a seguir é possivel identificar o
acompanhamento das familias de acordo com dados do Registro Mensal de

Atendimento tendo como més de referéncia novembro de 2021.

CRAS CENTRO

Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF
Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 130
Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF durante o 20
més de referéncia

Atendimentos particularizados realizados no CRAS
Total de atendimentos particularizados realizados no més de 439
referéncia
Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico 47

Familias encaminhadas para atualizacdo cadastral no Cadastro 72

Unico
Individuos encaminhados para acesso ao BPC 19
Visitas domiciliares realizadas 06

Fonte: RMA referéncia novembro/2021

CRAS LAGOAO
Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF

Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 19



Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF durante o 03
més de referéncia

Atendimentos particularizados realizados no CRAS
Total de atendimentos particularizados realizados no més de 606
referéncia
Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico 67

Familias encaminhadas para atualizacdo cadastral no Cadastro 145

Unico

Individuos encaminhados para acesso ao BPC 08
Visitas domiciliares realizadas 08
Familias encaminhadas para o CREAS 03

Fonte: RMA referéncia novembro/2021

O servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, tem por foco o
desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento
saudavel, desenvolvimento da autonomia e sociabilidade, fortalecimento de vinculos

familiares e convivio comunitdrio e prevencao de situagdes de risco social.

As intervencdes sociais estdo pautada nas caracteristicas, interesses e demandas
dessa faixa etaria, bem como a vivencia em grupo, experimentag¢des artisticas, culturais,
esportivas, de lazer e a valorizacdo das experiéncias de vida, que constituem formas

privilegiadas de expressao, intera¢do e protecao social.

Em virtude da pandemia de Coronavirus (COVID-19) todos os atendimentos e
atividades coletivas foram suspensos, desta forma em 2021 ndo foi realizado

atendimentos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Ainda podem ser citados outros Programas e Projetos desenvolvidos pela

Protecdo Social Basica:

e PROGRAMA NOSSA GENTE:
e PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO:
e PROGRAMA CRIANCA FELIZ:



e CENTRO DA JUVENTUDE - CJ

5.6 Protegao Social Especial

5.6.1 Protecao Social Especial de Média Complexidade

A Protecao Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em situagao
de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameacados. Para
integrar as a¢des da Protecao Especial, é necessario que o cidadao esteja enfrentando
situacdes de violagdes de direitos por ocorréncia de violéncia fisica ou psicoldgica,
abuso ou exploracdo sexual; abandono, rompimento ou fragilizacdo de vinculos ou
afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medidas. As atividades da
Protecdo Especial sdo diferenciadas de acordo com niveis de complexidade (média ou
alta) e conforme a situacdo vivenciada pelo individuo ou familia. Os servicos de PSE
atuam diretamente ligados com o sistema de garantia de direito, exigindo uma gestao
mais complexa e compartilhada com o Poder Judicidrio, o Ministério Publico e com

outros drgdos e a¢des do Executivo.

O Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social (CREAS) é a unidade
publica estatal que oferta servicos da protecao especial, especializados e continuados,
gratuitamente a familias e individuos em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos.
Além da oferta de atenc¢do especializada, o CREAS tem o papel de coordenar e fortalecer

a articulacdo dos servicos com a rede de assisténcia social e as demais politicas publicas.

O Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI) realizado dentro do CREAS, oferta apoio, orientacdo e acompanhamento

especializado a familias e individuos em situacao de ameaca ou violagao de direitos

Compreende atencdes e orientagdes direcionadas a promocao de direitos, a
preservacao e ao fortalecimento de vinculos familiares, comunitdrios e sociais e o
fortalecimento da funcdo de protecdo das familias diante do conjunto de condicGes que

causam fragilidades ou as submetem a situagdes de risco social.



Nessa direcdo, o PAEFI oferece atendimento a individuos e familias em diversas
situacdes de violagdo de direitos, como violéncia (fisica, psicolégica e negligéncia, abuso
e/ou exploracdo sexual), afastamento do convivio familiar devido a aplicagdo de medida
socioeducativa ou medida de protecdo; trafico de pessoas; situacdo de rua;
mendicancia; abandono; vivéncia de trabalho infantil; discriminacdo em decorréncia da
orientacgdo sexual ou raga/etnia e outras formas de violagdo de direitos decorrentes de

discriminacdes ou submissdes.

O municipio de Palmas executa a Protecdo Social Especial de Média
Complexidade por meio do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), no quadro abaixo podemos visualizar os atendimentos executados no més de

novembro de 2021.

Volume de familias em acompanhamento pelo PAEFI
Total de casos (familias ou individuos) em acompanhamento pelo 73
PAEFI
Novos casos (familias ou individuos) inseridos no acompanhamento 04
do PAEFI durante o més de referéncia
Quantidade de pessoas vitimas de violéncia ou violagées de direitos que
ingressaram no PAEFI, durante o més de referéncia (apenas individuos inseridos
no acompanhamento no més de referéncia)
Quantidade de pessoas vitimadas, que ingressaram no PAEFI, 05
durante o més de referéncia (apenas para os novos casos)
Criangas ou adolescentes vitimas de negligéncia ou abandono 01
Pessoas idosas vitimas de negligéncia ou abandono 03
Atendimentos realizados no CREAS

Total de atendimentos individualizados realizados no més de 43

referéncia
Total de atendimentos em grupo realizados no més de referéncia 04
Visitas domiciliares realizadas no més de referéncia 24

Servigo de Proteg¢ao Social a Adolescente em Cumprimento de Medida

Socioeducativa (LA/PSC)



Total de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas 30
(LA e/ou PSC)

Quantidade de adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida 05
- LA

Quantidade de adolescentes em cumprimento de Prestacdo de 25

Servigos a Comunidade — PSC

Fonte: RMA referéncia novembro/2021

5.6.2 Protecao Social Especial de Alta Complexidade

O municipio de Palmas, como medida protetiva possui o Centro de Abrigo

Municipal, na modalidade de atendimento e acolhimento institucional.

O Centro de Abrigo atende criangas e adolescentes acolhidas, encaminhadas
pelo Ministério Publico e Conselho Tutelar, por serem vitimas de maus tratos,

violéncias, abandono, falta ou omissao dos pais ou responsaveis.

Atualmente encontram-se acolhidas 24 criancas e adolescentes, que sdo
assistidos por educadores, onde recebem atendimento na area da saude, educacao,

assisténcia social, esporte, cultura e lazer.

As familias das criancas e adolescentes sdo acompanhadas através de visitas
domiciliares e intervencdes, realizadas pela equipe técnica (assistente social, psicdloga

e pedagoga) e coordenacao.

5.7 Indice de Gestdo Descentralizada do SUAS (IGD/SUAS) Municipal

O municipio recebe recursos oriundos do IGD SUAS que é o indice de Gest3o
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGDSUAS, que é o instrumento
de afericao da qualidade da gestao descentralizada dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais no dmbito dos municipios, DF e Estados, e mede o

resultado da gestdo descentralizada do SUAS com base na atuacdo do gestor, na



implementagdo, execu¢do e monitoramento dos servigos, programas, projetos e

beneficios de assisténcia social, bem como na articulagdo intersetorial.

INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS (IGD/SUAS) MUNICIPAL

ID CRAS Médio: Exec. Financeira IGD-Municipal: m
Ajustada:

Fonte: Ministério da Cidadania, Secretaria de Assisténcia Social (Dezembro/2016 )

Na tabela observa-se que o ID Médio do CRAS 0,17, o indice de execucao

financeira ajustada é 1,00 possibilitando ao municipio um IGD/SUAS de 0,34.

6. DIRETRIZES

As acOes da assisténcia social no Brasil sdo organizadas de forma
descentralizadas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Com um modelo de
gestdo participativa, o SUAS articula os esforcos e recursos dos trés niveis de governo
para a execucdo e o financiamento da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
envolvendo diretamente as estruturas e marcos regulatérios nacionais, estaduais,

municipais e do Distrito Federal.

O Suas teve suas bases de implantagao consolidadas em 2005, por meio da sua
Norma Operacional Basica do Suas (NOB/Suas), que apresenta claramente as
competéncias de cada drgao federado e os eixos de implementacao e consolidacao da

iniciativa.

Ressalta-se que a NOB/SUAS organiza o modelo da protegdo social,
normatizando e operacionalizando os principios e diretrizes de descentralizacao da

gestdo e execucdo dos servicos, programas, projetos e beneficios.

Seu conteddo visa sobretudo, definir estratégias que orientem sua
operacionalidade; orientacdo de gestdo; responsabilidades, e formas de adesdo dos
entes; cofinanciamento; e papel das instancias de pactuacao e deliberagao, tudo isso a

partir da avaliacdo do estagio de implantacdo e desempenho do Sistema .


http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/suas/resolveuid/caae2bdb5a5a0fbf27a45c6f35e27d21/download

Vale destacar, que o SUAS organiza as a¢Oes da assisténcia social em dois tipos
de protegdo social. A primeira é a Protecao Social Basica, que tem como objetivo
prevenir situacdoes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicOes, e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios por meio da oferta
de programas, projetos, servicos e beneficios destinados a individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda,
precario ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre outros) e/ou fragilizagdo de
vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento social (discriminagGes etdrias,

étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).

A segunda é a Protecdo Social Especial, destinada as familias e individuos que
ja se encontram em situacao de risco e que tiveram seus direitos violados por ocorréncia
de abandono, maus-tratos, abuso sexual, uso de drogas, cumprimento de medidas socio
educativas, situacdo de rua, situacao de trabalho infantil, entre outros aspectos (MDS,

2013).

Acrescenta-se ainda, que o SUAS esta previsto na Lei Organica da Assisténcia
Social (Loas), sendo que a LOAS de 07/12/1993, no Cap. |, define a Assisténcia Social
como direito do cidaddao e dever do Estado, é politica de seguridade social nao
contributiva, que prevé os minimos sociais, realizadas através de um conjunto integrado
de acbdes de iniciativa publica e da sociedade para garantir o atendimento as
necessidades bdsicas. Essa lei regulamenta a Assisténcia Social como uma politica
publica que significa um avanco para superacdo das desigualdades sociais, direito de
cidadania, responsabilidade e primazia do Estado, apontando os principios da
universalizacdo e da descentralizacdo da Assisténcia Social, participacdo popular na

construcdo das politicas e no controle social.

Conforme preconiza o Artigo 52 da LOAS, a organizacdo da Assisténcia Social

tem como base as seguintes diretrizes:

| - descentralizacdo politico-administrativa para os Estados, o Distrito Federal e

os Municipios, e comando Unico das a¢des em cada esfera de governo;


http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/suas/resolveuid/a301ae4bd15c78df2e45a64f8e4c942d/download
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/suas/resolveuid/a301ae4bd15c78df2e45a64f8e4c942d/download

Il - participacdo da populacdo, por meio de organizagdes representativas, na

formulagdo das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

Il - primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de

assisténcia social em cada esfera de governo.

Conforme estabelece o artigo 23 da NOB-SUAS/2012, o Pacto de
Aprimoramento do SUAS é o instrumento pelo qual se materializam as metas e
prioridades nacionais no dmbito do SUAS, e se constitui em mecanismo de indugdo de
aprimoramento da gestdo, dos servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais.

Apresentadas e pactuadas na 1249 reuniéio da CIT, as prioridades e metas para
a gestdo municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, para o quadriénio

2014-2017 séio as seguintes:

PROTECAO SOCIAL BASICA

PRIORIDADE META

Atingir taxa de acompanhamento do PAIF
Acompanhamento familiar pelo PAIF das familias cadastradas no CadUnico de 15
% para municipios de Peq. | e 10% para os

demais portes.

Familias com membros beneficiarios Atingir taxa de acompanhamento do PAIF
do BPC das familias com membros beneficiarios do
BPC: 25 % para municipios de Peq. Porte | e
10%

para os demais portes.

Atingir os seguintes percentuais de
Cadastramento das familias com Cadastramento no CadUnico das familias
beneficiarios do BPC no CadUnico com presenca de beneficiarios do BPC:

Munic. Peq | = 70%; Munic. Peq Il — 70%;




Médio Porte — 60%; Grande Porte — 60%;
Metrépole — 50%.

Acompanhamento pelo PAIF das
familias beneficidrias do Programa
Bolsa Familia que apresentem outras
vulnerabilidades sociais, para além da

insuficiéncia de renda

Atingir taxa de acompanhamento pelo PAIF
das familias beneficidrias do Programa
Bolsa Familia de 15% para os municipios de

Peq. Porte | e 10% para os demais portes.

e) Acompanhamento pelo PAIF das
familias beneficidrias do Programa
Bolsa Familia em fase de suspensao
por descumprimento de
condicionalidades, cujos motivos

sejam da assisténcia social

Atingir 50% de taxa de acompanhamento
das familias em fase de suspensdo do
Programa Bolsa Familia em decorréncia do
descumprimento de condicionalidades,
cujos motivos sejam da assisténcia social
com

respectivo sistema de informacao.

f) Reordenamento dos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos

Atingir o percentual de 50% de inclusao do
publico prioritario no Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

g) Ampliagao da cobertura da
Protecdo Social Basica nos municipios

de grande porte e metrdpoles

Referenciar 100% da populacdo constante
no CadUnico com % SM ou 20% dos

domicilios do municipio aos CRAS.

h) Adesdo ao Programa BPC na Escola

Alcangar 100% de adesdo dos municipios

ao Programa BPC na Escola.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

PRIORIDADE

META

a) Ampliacdo da cobertura do PAEFI
nos municipios com mais de 20 mil

habitantes

Implantar 1 CREAS em todos os municipios
entre 20 e 200 mil habitantes e no minimo

de 1 CREAS para cada 200 mil habilitantes.




b) Identificacao e cadastramento de
criancas e adolescentes em situacao

de Trabalho Infantil

Atingir no minimo 70% de cadastro até fim
de 2016 nos Municipios com alta incidéncia
gue aderiram ao cofinancimento das acdes
estratégicas do PETI em 2013.

Atingir no minimo 70% de cadastro até fim
de 2017 nos Municipios com alta incidéncia
gue aderiram ao cofinancimento das acdes
estratégicas do PETI em 2014.

Atingir 50% de identificagdo e o cadastro
do trabalho infantil para os demais

municipios.

c) Cadastramento e atendimento da

Populacdo em Situacdo de Rua

Identificar e cadastrar no CadUnico 70%
das pessoas em situagao de rua em
acompanhamento pelo Servigo
Especializado ofertado no Centro Pop.
Implantar 100% dos Servicos para
populacdo de rua (Servigo Especializado
para Pop Rua, Servigco de Abordagem Social
e Servico de Acolhimento para pessoa em
situacdo de rua) nos municipios com mais
de 100 mil habitantes e municipios de
regidoes metropolitanas com 50 mil ou
mais, conforme pactuacdo na CIT e

deliberagdao do CNAS.

d) Acompanhamento pelo PAEFI de
familias com criancas e adolescentes

em servico de acolhimento

Acompanhar 60% das familias com crianga
ou adolescente nos servigos de

acolhimento.

e) Reordenamento dos Servicos de
Acolhimento para Criancas e

Adolescentes

Reordenar 100% dos servicos de
acolhimento para criancgas e adolescente
em conformidade com as pactuacdes da

CIT e resolugdes do CNAS.




f) Acompanhamento pelo PAEFI das
familias com violagdo de direitos em
decorréncia do uso de substancias

psicoativas

Realizar em 100% dos CREAS o
acompanhamento de familias com
presenca de violagdo de direitos em
decorréncia do uso de Substancias

psicoativas.

g) Implantar Unidades de Acolhimento
(residéncia inclusiva) para pessoas
com deficiéncia em situacao de
dependéncia com rompimento de

vinculos familiares

Implantar 100% das unidades de
acolhimento (residéncia inclusiva),
conforme pactuado na CIT e deliberado
pelo CNAS, para pessoas com deficiéncia
em situacdo de dependéncia com

rompimento de vinculos familiares.

GESTAO

PRIORIDADE

META

a) Desprecarizagdo dos vinculos
trabalhistas das equipes que atuam
Nnos servigos socioassistenciais e na

gestdo do SUAS

Atingir percentual minimo 60% de
trabalhadores do SUAS de nivel superior e
médio com vinculo de servidor estatutario

ou empregado publico.

b) Estruturacdo das SMAS com

formalizacdo de areas essenciais

100% dos municipios de pequeno l e ll e
médio porte com institui¢ao formal, na
estrutura do érgdo gestor de assisténcia
social, as areas constituidas como
subdivisdes administrativas, Protecdo
Social Basica, Protecdo Social Especial e a
area de Gestdo do SUAS com competéncia
de Vigilancia Socioassistencial.

100% dos municipios de grande porte e
metrépole com instituicdo formal, na
estrutura do érgdo gestor de assisténcia
social, areas constituidas como subdivisdes
administrativas a Protecdo Social Basica,

Protecdo Social Especial, com subdivisdo de




Média e Alta Complexidade, Gestao
Financeira e Orgamentaria, Gestao de
Beneficios Assistenciais e Transferéncia de
Renda, area de Gestdo do SUAS com
competéncia de: Gestao

do Trabalho, Regulagao do SUAS e

Vigilancia Socioassistencial.

100% dos municipios com Lei que
regulamenta a Assisténcia Social e o SUAS

atualizada.

CONTROLE SOCIAL

PRIORIDADE

META

a) Ampliar a participacdo dos usuadrios
e trabalhadores nos Conselhos

Municipais de Assisténcia Social

Atingir 100% dos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social com representagao da
sociedade civil composta representantes
de

usuarios e dos trabalhadores do SUAS.

b) Instituir o CMAS com instancia de
Controle Social do Programa Bolsa

Familia

Atingir 100% dos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social como instancia de

controle social do PBF.







7. QUADRO DE METAS

7.1. PROTEGAO SOCIAL BASICA

PROGRAMA AGAO ESTRATEGICA META PERIODO FONTE DE
FINANCIAMENTO
202 2023 2024 2025 M E U
2
Coordenar a alimentacdo de sistemas de Sistemas X X X X X X X
informagdo de ambito local e monitorar o alimentados e
~ envio regular das informacdes sobre os monitorados
GESTAOQ DO CRAS servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a SMAS.
Realizar  atividades de avaliagdo e Atividades de X X X X X X X
monitoramento da implementagdo dos monitoramento e
servigos do CRAS. avaliacdo
realizadas
Planejar e coordenar o processo de busca Busca ativa X X X X X X X
ativa no territério de abrangéncia do CRAS, realizada
em consonancia com o
planejamento dos servigcos da PSB.
Acompanhar e promover o aprimoramento Rede fortalecida e X X X X X X X
e fortalecimento da atua¢do em rede. aprimorada
Viabilizar junto a SMAS a realizagdo de Capacitagdo paral00% X X X X X X X
capacitacao continuada para dos
0s trabalhadores
trabalhadores do CRAS.
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Realizar reunides
periddicasdeplanejamento
do CRAS.

Reunides
periddicas

Providenciar junto a SMAS os recursos
humanos, materiais e equipamentos
necessarios para o pleno desenvolvimento das
acdes do CRAS.

Recursos
garantidos

Garantir equipe de recursos humanos de
acordo com a NOB/RH, garantindo monitor
social para executar os servigos deconvivéncia
e fortalecimento de vinculos para cada faixa
etaria.

Trabalhadores
contratados

Produzir materiais socioeducativosvoltados a
dar concretude as atividades
coletivas/comunitdrias, sensibilizar a
comunidade para questdo especificas, bem
como mobilizar para a realizagdo do
conjunto das a¢des do CRAS.

Materiais
produzidos

Realizar e manter atualizado o mapeamento

Rede mapeada e

de rede comunitéria pertencente atualizada
aoterritdrio de abrangéncia do CRAS.

Elaborar e manter atualizado o diagndstico diagnéstico

socioterritorial do publico prioritario do PAIF, socioterritorial

focalizando os beneficidrios do elaborado e

Programa Bolsa Familia e cadunico. atualizado

-46 -




SERVICO DE
PROTECAOE
ATENDIMENTO
INTEGRAL A
FAMILIA - PAIF

Elaborar e introduzir no processo de
implementagdo do PAIF o instrumental técnico
especifico deste servico, o Plano de
Acompanhamento Familiar (PAF).

Plano de
Acompanhamento
Familiar
implementado

Garantir equipe de apoio (artesdos, oficineiros,
monitores sociais, entre outros)para a realizagdo
de oficinas complementares ao PAIF e demais
acoes

desenvolvidas nos CRAS.

Equipe de apoio
garantida

Garantia da oferta do servico PAIF, com
prioridade para o acompanhamentocoletivo as
familias  beneficidarias de programas de
transferéncia de renda.

Grupos de PAIF
organizados

Acompanhar pelo PAIF as familias com 54 familias

até 1/2 salario registradas no CadastroUnico

Acompanhar pelo PAIF as familias com 10 BPC

membros integrantes do BPC.

Dar  continuidade a ofertar o Acompanhamento
PAIFParticularizado. realizado

Garantir equipe técnica conforme NOB-
RH

Equipe contratada

Elaborar e implantar protocolos
deatendimentos — rotinas,
encaminhamentos,

fluxo dos usuarios, entre outros.

Implementacdo de
protocolos

Realizacdo de apoio técnico pela equipe
técnica do  PAIF no  processo
de

Apoio técnico
efetivado
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planejamento e avaliagcdo do SCFV.

Garantir transporte coletivo gratuito para o
publico usudrio acessar o servigo.

Realizar atividade de monitoramento deimpacto
social produzido pelo servigo juntoa populagdo
usuaria.

SERVICO DE
CONVIVENCIA E

FORTALECIMENTODE

ViINCULOS - SCFV

Reordenar o servico de 0 a 06 anos,

conforme diretrizes da Tipificacdo

Nacional.

Capacitar recursos humanos para atuagdo
no servigo.

Garantir recursos materiais para apoio as
atividades do servigo.

Garantir a realizagdo de oficinas ludicas,
culturais, esportivas, dentre outras.

Realizar busca ativa do publico prioritario do
SCFV, bem como das criangas pertencentes a
familias beneficidrias do

PBF.

Garantir transporte gratuito para o publico
usuario acessar o servico.

Realizar atividade de monitoramento de impacto
social produzido pelo servigo juntoa populacdo
usuaria.

Transporte gratuito X
garantido
monitoramento de X
impacto efetivado
CRIANCA DE 0 A 06 ANOS
N2 80 criangas X
atendidas
100% X
Recursos X
garantidos
Oficinas ofertadas X
Busca ativa X
realizada
Transporte gratuito X
garantido
monitoramento de X
impacto realizado
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Realizar o aprimoramento da gestdo do SISC de gestao do SISC X X
forma a garantir a correspondéncia entre aprimorado
frequéncia no SCFV e inser¢cdao no SISC, bem
como o cumprimento de meta do publico
prioritario, estabelecido pela
resolucdo 01/2013 do CNAS.
Realizar atividades intergeracionais. Atividades X X
realizadas
CRIANCA E ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS
Reordenar e ampliar a cobertura N2 de 180 X X
doatendimento do servigo. atendimento
ampliado
Capacitar recursos humanos para atuacgdo 100% X X
SERVICO DE no servigo.
CONVIVENCIA E Garantir recursos materiais para apoio as Recursos X X
FOR’TALECIMENTODE atividades do servigo. garantidos
VINCULOS - SCFV
Realizar busca ativa do publico prioritario do Busca ativa X X
SCFV, bem como das criangas pertencentes a realizada
familias beneficidrias do
PBF.
Ampliacdo do espaco fisico do centro de Espaco fisico X X
convivéncia ou viabilizagdo de novos ampliado
espagos fisicos para oferta do servigo.

-49 -




Garantir transporte coletivo gratuito para o Transporte X X
publico usudrio acessar o servigo. gratuito
garantido
Realizar atividade de monitoramento de monitoramento X X
impacto social produzido pelo servigo juntoa deimpacto
populagdo usudria. realizado
Realizar o aprimoramento da gestdo do SISC de Gestdo aprimorada X X
forma a garantir a correspondéncia entre
frequéncia no SCFV e inser¢do no SISC, bem
como o cumprimento de meta do publico
prioritario, estabelecido pela
resolugdo 01/2013 do CNAS.
Realizar atividades intergeracionais. Atividade realizada X X

CRIANCA E ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS

Ampliar a cobertura do atendimento doservigo.

Implementar programas, projetos e oferta de
cursos profissionalizantes, com incentivo ao
programa menor aprendiz.

-50-

800 adolescentes

Programas,
projetos e cursos
profissionalizantes
ofertados

X

X




SERVICO DE
CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTODE
VINCULOS - SCFV

Capacitar recursos humanos para atuagdo
no servigo.

100%

Garantir recursos materiais para apoio as
atividades do servigo.

Recursos
garantidos

Realizar busca ativa do publico prioritario do
SCFV, bem como das criangas pertencentes a
familias beneficidrias do

PBF.

Busca ativa
realizada

Ofertar oficinas socioeducativas
de

interesse da faixa etaria.

Oficinas ofertadas

Garantir transporte coletivo gratuito para o
publico usudrio acessar o servigo.

Transporte gratuito
garantido

Realizar atividade de monitoramento de
impacto social produzido pelo servigo junto

a populagdo usudria.

Monitoramento de
impacto realizado

Realizar o aprimoramento da gestdo do SISC de
forma a garantir a correspondéncia entre
frequéncia no SCFV e insergao no SISC, bem como
o cumprimento de meta dopublico prioritario,
estabelecido pela

resolucdo 01/2013 do CNAS.

Gestdo aprimorada

Realizar atividades intergeracionais

Atividade realizada

IDOSOS

Capacitar recursos humanos para atuagdo,
conforme diretrizes nacionais estabelecidaspara

0 servigo.

N2 de 80 idosos
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SERVICO DE
CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTODE
VINCULOS - SCFV

Garantir a realizagdo de oficinas ludicas,
culturais, esportivas, dentre outras.

Oficinas ofertadas

Garantir recursos materiais para apoio as
atividades do servigo.

Recursos
garantidos

Realizar o aprimoramento da gestdao do SISC de
forma a garantir a correspondéncia entre
frequéncia no SCFV e insergéo no SISC, bem como
o cumprimento de meta dopublico prioritario,
estabelecido pela

resolugdo 01/2013 do CNAS.

Gestdo aprimorada

Identificar e realizar a busca ativa dos idosos em
situagdo de vulnerabilidade que ndo estejam
incluidos em grupos

tradicionais.

Busca ativa
realizada

Realizar atividades intergeracionais.

Atividade realizada

SERVICO DE PROTECAO
SOCIALBASICA NO
DOMICILIO PARA
PESSOAS COM

Elaborar e manter atualizado o diagndstico
socioterritorial do publico prioritario do servigo,
focalizando os beneficiarios de

programas de transferéncia (BPC, PBF).

Diagndstico
elaborado
e
atualizado

Implantar o servico com a adog¢do do
instrumental técnico especifico — Plano de

Desenvolvimento do Usuario (PDU)

PDU
implementado

-52-




DEFICIENCIAE Realizar parceria com a Secretaria Municipal de Busca ativa X X X X X X
IDOSAS Saude a fim de organizar busca ativa de idosos e realizada
pessoas com deficiéncia que encontram-se em
situagdo
de vulnerabilidade.
Organizar um grupo municipal Grupo organizado X X X X X X
de
cuidadores.
Realizar atividade de avaliagdo monitoramento X X X X X X
dosimpactos sociais do servigo deimpacto
realizado
7.2. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA META PERIODO FONTE DE
FINANCIAMENTO
202 202 202 202 M E
2 3 4 5
Garantir a contratagao de equipe Contratagdo de X X X X X X
GESTAG técnica Assistente Social
A conform(.e a necessidade dos servigos de PSE deMédia Psicélogo, advogado
Complexidade e NOB-RH.
PSE Equipar adequadamente o espaco de trabalho para Equipamentos X X X X
equipe técnica, com mobiliario, equipamentos de adequados
informatica, recursos
audiovisuais e tecnolégicos dentre outros.
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Realizar educagdo e formagdo permanente dos
recursos humanos.

100%

SERVICO DE
PROTEGCAO E
ATENDIMENTO
ESPECIALIZADOA
FAMILIAS E
INDIVIDUOS (PAEFI)

Realizar e manter atualizado o diagndstico
socioassistencial e territorial com identificagdo

de riscos e vulnerabilidades.

Diagndstico
elaborado e

atualizado

Implantar o servico PAEFI com a adogdo do
instrumental técnico especifico — Plano de

Acompanhamento Familiar (PAF).

PAF implementado

Organizar e implementar o servico PAEFI,
priorizando o acompanhamento coletivo, apartir
da formagao de grupos.

Grupos
organizados

Acolher e incluir criangas, adolescentes efamilias
contrarrefenciadas (desligadas) pelo sistema de
acolhimento, nos grupos de PAEFI.

Criangas inseridas no
PAEFI

Pactuar o fluxo e as estratégias de referéncia e
contrarreferéncia entre os servicos da média e
alta complexidade.

Fluxo e as
estratégias
pactuadas

Referenciar as criangas e
adolescentesacompanhados

pela PSE ao SCFV

Criangas
referenciadas

Identificar e referenciar para o CRAS os idosos
com possibilidade e necessidade de inclusdao em
SCFV para Idosos.

Idosos
referenciados

Manter o acompanhamento do PAEFI

particularizado.

Acompanhamento
realizado
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Realizar de forma sistematica reunides de estudo
de caso.

Reunides
realizadas

Elaborar eimplantar protocolos de atendimentos
—rotinas, encaminhamentos, fluxo dos usuarios,

etc.

Protocolos
implementados

Realizar atividade de monitoramento de impacto
social do PAEFI.

Monitoramento de
impacto realizado

Criar mecanismo de monitoramento
daefetividade dos encaminhamentos
realizados

pelos Servicos da PSE de média complexidade.

Mecanismo
efetivado

SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL A
ADOLESCENTESEM
CUMPRIMENTODE
MEDIDA
SOCIOEDUCATI VA
DE LIBERDADE
ASSISTIDA (LA) E DE
PRESTACAO DE

Garantir equipe técnica conforme a necessidade
do servigo, NOB-RH e SINASE.

Equipe contratada

Revisdo do plano politico pedagdgico a partir da
normatizagdo nacional — SINASE.

Plano revisado

Rede fortalecida

Ampliacdo e fortalecimento da
rede de

parcerias.

Implementacao do Plano Individual

deAtendimento — PIA,
conforme SINASE

PIA implementado

Garantir o acompanhamento psicossocial e
juridico coletivo para os adolescentes em PSC eLA.

acompanhamento
psicossocial e juridico

efetivado
Revisdo e qualificagao dos projetos Revisdo dos
paracumprimento do PSC. projetos
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SERVICOS A Organizar de forma conjunta com o CMDCA o Efetivagdo do X X
COMUNIDADE sistema de monitoramento da efetivagdo do monitoramento
(PSC) Plano do SINASE
Realizar atividade de monitoramento de impacto Monitoramento de X X
social do servigo. impacto realizado
Organizar e manter atualizado banco de dados Banco de dados X X
sobre o atendimento da demanda apresentada organizado eatualizado
aoservigo.
SERVICO DE Implementar o servico com a adogdo do PDU X X
PROTECAO SOCIAL instrumental técnico especifico - Plano de implementado
ESPECIAL PARA Desenvolvimento do Usudrio (PDU)
PESSOAS COM
DEFICIENCIA, Estabelecer pactuagdo com a rede municipal de Fluxos pactuados X X
IDOSOS E SUAS protecdo sobre o fluxo a ser estabelecido para o
FAMILIAS atendimento aos idosos e pessoas com
deficiéncia com direito violado.
Organizar de forma conjunta com o CRAS e a Grupo organizado X X
Secretaria de Saude um grupo de cuidados,
enquanto a¢do de cardter intersetorial e
continuado.
Realizar atividade de monitoramento de impacto Monitoramento de X X
social do servigo junto aos usudrios do servico, impacto realizado
através de instrumental especifico.
7.3. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA META PERIODO FONTE DE

FINANCIAMENTO
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2021

202

202

202

SERVICO

FAMILIA

ACOLHEDORA

Implementar o servigo de familia acolhedora
conforme normativas nacionais.

Servigo
implementado

Manter cadastro reserva de familias
acolhedoras

e realizar selegdo de novas familias
acolhedoras

habilitadas conforme a necessidade.

Familias

cadastradas

Organizar e manter atualizada informagdes
das
criangas e adolescentes acolhidas.

Informacgdo

organizadas

Manter a articulagdo com a rede de
servigos e
Sistema de Garantia de Direitos.

Rede articulada

Realizar atividade para definircomo CT e

Poder

Judiciario a organizacdo do
fluxo de

atendimento do processo de
acolhimento e
desacolhimento.

Fluxo pactuado

Desenvolver atividades de orientagdes
técnicas e
capacitagao continuada para  as
familias

acolhedoras.

100%

Organizar e manter atualizada a
documentagdo

para inscricdo do servico Familia
Acolhedora

junto ao CMDCA e CMAS

100%
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Elaborar projeto de captagdo de recurso Projeto X X X X X X X
para
aquisicao de carro préprio para o servigo encaminhado
de
acolhimento.
SERVICO DE Manter a instituicdo de Acolhimento para Vagas garantidas X X X X X X X
ACOLHIMENTO atender as situagdes em que o Servico de

Familia Acolhedora n3do atender as

INSTITUCIONAL .
necessidades.
Fortalecer a parceria com a Defesa Civil.
SERVICO DE
PROTECAO EM Prover beneficios eventuais Beneficios X X X X X X X
SITUACOES DE nos casossolicitados e, garantidos

de acordo com
CALAMIDADES

legislagdo
PUBLICASE municipal especifica.
EMERGENCIAIS Garantir o encaminhamento e o Familias X X X X X X X

acompanhamento das familias que sofreram acompanhadas
situagcGes de calamidade, em conformidade
coma Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistencaiis e legislagdo municipal.

7.4. GESTAO MUNICIPAL DO SUAS

PROGRAMA AGAO ESTRATEGICA META PERIODO FONTE DE
FINANCIAMENTO

2022 2023 2024 2025 M E
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GESTAO

Elaborar e formalizar os fluxos entre os niveis
deprotegdo socioassistenciais, bem como da
gestdo.

Fluxos
estabelecidos

Manter e aprimorar o Sistema de Informacdo
integrado e interligado com toda a rede de

servigcos da SMAS.

Sistema
aprimorado

Promover agbes de capacitacdo, articulagdo
efortalecimento da atuagdo da rede
municipal de

protecdo social.

AcOes realizadas

Implantar a Vigilancia Socioassistencial do
SUAS, conforme orientagGes nacionais e, a
partirdo estabelecimento do cofinanciamento
por parte

do governo estadual e nacional.

Agles
implementadas

Realizar a gestdo do trabalho no ambito do
SUAS, garantindo a s contratagdo dos
recursos humanos necessarios a
implementagdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais,
conforme diretrizes da NOB-

RH.

Equipes completas

Estruturar as SMAS com formalizagdo de
areasessenciais

Garantir que o 6rgdo
gestor tenhainstituido
na sua estrutura formal

asseguintes areas:
Protegdo Social
Basica, Protecdo
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Garantis supervisdo técnica aos servicos com
carga horaria mininica conforme resolugdo
CNAS 6 de abril de 2016

Supervisao Social
Especial e area de
Gestdo doSUAS com
competéncia de
Vigilancia
Socioassistencial

Implantacdo de servigo de abordagem social e
atencgado as pessoas em situagdo de Rua,
conforme Tipificacdo nacional

Servico implantado

Implementagdo de plano municipal de 100%

capacitacdo permanente, diferenciada e

continuada para o conjunto  dos

trabalhadores e conselheiros.

Apoiar tecnicamente as entidades de 100%

Assisténcia

Social.

Aprimorar as estratégias de Divulgacao
divulgacdo e efetivada

comunicagdo das agoes e servigcos do SUAS

Fomentar agGes intersetoriais voltadas para a
juventude, mulher, direitos humanos, LGBT,

diversidade racial, dentre outros.

Acdes realizadas

Criar comissao de

acompanhamento e
monitoramento permanente do Plano
Municipal

Comissdo criada
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de Assisténcia Social.

Aprimorar a gestao financeira
do FundoMunicipal de

assisténcia social.

Gestdo aprimorada

Realizar a atualizagdo e implementagao da
legislagdo municipal do SUAS, incluindo:

- Lei de Plano de Carreira, Cargos e
Salarios,contemplando as diretrizes da NOB-
SUAS RH;

- Lei dos Beneficios eventuais;

- Lei do SUAS (Politica, CMAS e FMAS)

Lei aprovada

Assegurar em lei municipal um percentual
minimo obrigatodrio, definido a partir de
estudo, para a politica de assisténcia social.

Lei aprovada

Garantir financiamento para aquisicio de
transporte coletivo para os servigos e agoes
da Politica de Assisténcia Social, para maior
acesso da populagdo rural, para que haja
secretarias

independéncia das demais

municipais.

Aquisicdo de
transporte coletivo

Ampliar a participa¢do dos usuarios e
trabalhadoresnos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social

Possuir na
representagao
usuarios
trabalhadores
SUAS

de
e

no
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CADASTROUNICO

Equipar adequadamente o setor de

Setor equipado

BOLSA FAMILIA
/AUXILIO
BRASIL

atendimento do CADUNICO com mobiliario, adequadamente
telefone, internet dentre outros.

Capacitagdao permanente da equipe. 100%
Inserir no CadUnico os beneficiarios do BPC 100%
Garantir a continuidade do Beneficidrios
acompanhamento aos beneficidrios que acompanhados
apresentam descumprimento as

condicionalidades.

Elaborar e implementar o plano de Plano

gestao
intersetorial do PBF.

implementado

Garantir os fluxos de informacgdo entre o
programa e a rede de protegao social,
especialmente assisténcia social,
educagdo e

saude.

Fluxo funcionando

Capacitagdo permanente da equipe.

100%

BENEFiCIOS
EVENTUAIS

Garantir a efetivacdo do conjunto dos
beneficios e rede  dos  servigos
socioassistenciais, através definanciamento
assegurado.

Lei efetivada e
publicizada
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Realizar ampla divulgagdo do conjunto dos
beneficios e rede dos  servigos
socioassistenciais a populagdo usudria,
promovendo o acesso a informacao.

Divulgagao
realizada

Pactuar com as equipes técnicas do CRAS e PSE,
a gestdo descentralizada dos beneficios
eventuais as familias e individuos que
estiverem em

acompanhamento.

gestao descentralizada
dosbeneficios

Garantir a concessdo de auxilio alimentagdo em
pecunia através de cartdo

7.5. CONTROLE SOCIAL

PROGRAMA

ACAO ESTRATEGICA

META

PERIODO

FONTE DE
FINANCIAMENTO

202

N

202

w

202

202

M

E

Implantar secretaria executiva dos conselhos, com a Sala executiva

contratagdo de técnico com carga horaria definida

estruturada

CONTROLE
SOCIAL

pararealizar o apoio e suporte técnico aos conselhos

ligados administrativamente a SMAS.

Garantir a capacitagdo permanente e continuada dos

Conselhos.

100%

Implementar a divulgacdo das agGes e importancia

dos Conselhos.

100%
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Garantir a aplica¢do dos indices de recursos do IGD 100%
—SUAS e IGD - PBF.

Viabilizar a realizagdo de conferéncias municipais Conferéncias
conforme calendarios definidos no ambito estadual realizadas
e federal.

Viabilizar recursos financeiros para custear despesas 100%

dos Conselheiros tanto governamentais quanto da
sociedade civil em eventos oficiais fora
do municipio.

Divulgacdo em material proprio das deliberagdes das Participagdo e
conferéncias para que a populagdo usudria possa controle social
exercer o controle social de forma mais participativa. efetivado
Dar suporte técnico para a elaboragdo e execugdo do Plano elaboradoe
plano de trabalho do CMAS e demais conselhos executado

ligados a SMAS.
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100% das agdes previstas.
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8. IMPACTOS ESPERADOS

Comapropostaelaboradaespera-seproduzirosseguintesimpactos,naSMAS/GV:

melhoria da gestdo do trabalho do SUAS;

melhoriadainfraestruturadosServicos, Programase BeneficiosSocioassistenciais ofertados;

ampliacdo da oferta de Servicos;

diminui¢do da populagao em situagao de rua;

diminuicdo do acolhimentoinstitucional;

erradicacdo do trabalhoinfantil;

conhecimento das ofertas prestadas pelas Entidades Socioassistenciais Governamentais e Nao

Governamental

ampliagao do conhecimento social sobre o trabalho desenvolvido pela SMAS;

constituicdodosfluxosdeatendimentodosServicos, Programas, BeneficioseSetores.
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9. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

A entidade responsavel pela deliberagdo deste Plano é o CMAS. Portanto, o Conselho assume o
compromisso de monitorar e avaliar o cumprimento do que é apresentado neste documento como

Obijetivos, AcOes e Metas propostas parao periodo 2022- 2025.

O monitoramento serd anual e esta sob a responsabilidade do Setor de Vigilancia
Socioassistencial. Este Setor devera elaborar um Relatdrio Anual parao CMAS, aser entregue em janeiro do
ano subsequente ao exercicio. Dessa maneira, ficam estabelecidos como parametro os dias 29 de
janeiro de 2023, 2024, 2025 e 2026. Este Relatdrio devera conter informacées sobre o status das
metas propostas para o periodo em andlise, justificando os resultados alcancados e propondo os

encaminhamentos necessarios.

Aavaliacdo serarealizada no final da vigéncia do Plano, ficando estabelecido o prazo de 30 de abril
de 2025 para a sua entrega ao CMAS. A sua efetivacdo é de responsabilidade de uma equipe externa, a ser
escolhida pelo Conselho. Este critério tem como objetivo manter o principio ético de ndo contaminacgao
dos resultados da avaliagdo. Deverdo ser objeto de analise: indicadores quantitativos e qualitativos
relacionados com os servicos prestados; nivel de satisfacdo dos usudrios e funciondrios; e impacto das
acOes namelhoria das condigdes socioculturais e econdmicas dos contextos familiar e comunitario do

Municipio.
Em todo o processo de monitoramento e avaliagdo devem ser analisados os indicadores:

v' quantidade e efetividade dos fluxos estabelecidos;

<\

nivel de satisfacdo dos/as usudrios com os servicos prestados pelaSIVIAS;

<\

guantidade de equipamentos, veiculos, roupas de cama, mesa e banho einsumosadquiridos, por
ano;

quantidade de unidades de Servicos construidos e/ou reformados;

quantidade de capacitacdes ofertadas aos/as funcionarios/as, no periodo;

servicos e Setores instituidos, no periodo;

AN NN

numero e perfil de funcionarios/as e sua relacdo com o periodo anterior; quantidade de
adolescentes inseridos/as em cursos de formagdo (110issional e no mercado de trabalho;
guantidade de normativasatualizadas; nivel de agilidade das licitacGes; nivel de padronizacdo
dos/asfunciondarios/asemrelacdo ao uniforme e crachas;

v padrdo de seguranca interna do trabalho;



v" numero de usuarios atendidos, por ano;

v' impacto da implantacdo dos fluxos na agilizagdo dos trabalhos e no acompanhamento do/a
usuario/a;

v' ndmero de eventos de comunicagdo social dos Servicos realizados, porano;

v proporc¢io de membros da sociedade civil que conhecem e/ou aderem as propostas da SMAS;

v’ nivel de satisfacdo dos/as funcionarios/as com a SMAS.

Entende-se o monitoramento e a avaliacgdo como instrumentos de conhecimento e

aprimoramentodosProgramas, ServicoseBeneficios Socioassistenciaisofertados.

9.1Instrumentos e modo de verificagao

Nivel de Protegao Instrumentos Periodicidade

Gestdo Visitas domiciliares, entrevistas, Semestral
acompanhamento dos servicos,
observacado, reunides, relatério
guantitativo de atendimento,
encaminhamento e beneficios

fornecidos

Protecdo Social Basica Visita junto aos usudrios Semestral
(amostragem) dos servicos;
Visita aos Semestral
Servicos/Programas/Projetos/
Beneficios; Mensal

Reunido com os coordenadores dos
Servicos/ Programas Bimestral
/Projetos/Beneficios;

Reunides com a equipe técnica;

Protecao Social Especial de Visita junto aos usuarios Semestral
Média Complexidade (amostragem) dos servicos;

Semestral




Visita aos
Servigos/Programas/Projetos/
Beneficios;

Reunido com os coordenadores dos
Servicos/ Programas
/Projetos/Beneficios;
Reunides com a equipe técnica;

Complexidade;

Mensal

Bimestral

Protecgdo Social Especial de

alta complexidade

Controle dos alvaras sanitarios no
caso do Programa Abrigo e

entidades conveniadas de Alta

Anual

Neste sentido o monitoramento das a¢les previstas neste Plano serdo também
acompanhadas e avaliadas pelo érgado gestor, por meio dos Técnicos responsaveis de protecado social

basica e especial, responsavel pela gestdao do SUAS, Técnicos administrativos, coordenagdes e demais

equipes técnicas. Sendo o referido Plano avaliado e monitorado periodicamente.
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10. RECURSOS HUMANOS

CRAS - LAGOAO

Nome

Profissao

Cargo

Vinculo
Institucional

NEUZA CONSOLADORA
MEZZOMO DE CASTRO

Sem formacgao
profissional

Servigos gerais

Estatutario

DEISE THAIS NATSUME

Assistente Social

Técnica de nivel

Estatutario

superior
. Técnica de nivel L.
HALLANA ANDREIA ZOLLET Psicologa . Estatutario
superior
JESSYCA MULLER DO Psicdloga Técnica de nivel Estatutario
NASCIMENTO Crianca feliz superior
DANUZA DA SILVA PINHEIRO Profissional de Estagiaria Servidor
nivel médio Temporario
REGIANE DA CRUZ ALVES Profissional de Estagiaria Servidor
nivel médio Temporario
ALINE TEREZINHA AMBROSIO Assistente Social Coordenador Estatutario

RODRIGO VAZ DOS SANTOS

Profissional de
nivel médio

Auxiliar admistrativo

OSVALDO SIDINEI SANTIN

Profissional de nivel
médio

Cadastrador
entrevistador social

Estatutario

CRAS — CENTRO
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Nome

Profissao

Cargo

" Vinculo Institucional

TEREZA TARABAICA

Sem formacao
profissional

Educadora orientador
social

Empregado Publico
Celetista - CLT

DANIELA TOLDO

Profissional de

Cadastradora

Comissionado

MENDES FERREIRA

superior

nivel médio entrevistadora social
MARIANA LUCHT _ -
CARNEIRO Psicdlogo Coordenadora Estatutario
CAMILA LUSTOSA . Técnica de nivel , .
Psicdlogo Estatutario



https://aplicacoes.mds.gov.br/cadsuas/visualizarEntidadeConsultaExterna.html?aba=dados_gerenciais_rh&d-5461696-o=2&d-5461696-s=0&d-5461696-p=1&codigo=138222
https://aplicacoes.mds.gov.br/cadsuas/visualizarEntidadeConsultaExterna.html?aba=dados_gerenciais_rh&d-5461696-o=2&d-5461696-s=2&d-5461696-p=1&codigo=138222
https://aplicacoes.mds.gov.br/cadsuas/visualizarEntidadeConsultaExterna.html?aba=dados_gerenciais_rh&d-5461696-o=2&d-5461696-s=3&d-5461696-p=1&codigo=138222
https://aplicacoes.mds.gov.br/cadsuas/visualizarEntidadeConsultaExterna.html?aba=dados_gerenciais_rh&d-5461696-o=2&d-5461696-s=5&d-5461696-p=1&codigo=138222
https://aplicacoes.mds.gov.br/cadsuas/visualizarEntidadeConsultaExterna.html?aba=dados_gerenciais_rh&d-5461696-o=2&d-5461696-s=5&d-5461696-p=1&codigo=138222
https://aplicacoes.mds.gov.br/cadsuas/visualizarEntidadeConsultaExterna.html?aba=dados_gerenciais_rh&d-5461696-o=2&d-5461696-s=0&d-5461696-p=1&codigo=252738
https://aplicacoes.mds.gov.br/cadsuas/visualizarEntidadeConsultaExterna.html?aba=dados_gerenciais_rh&d-5461696-o=2&d-5461696-s=2&d-5461696-p=1&codigo=252738
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Nome

Profissao

Cargo

Vinculo Institucional

RAFAEL EBER GABRIEL

Assistente Social

Técnico de nivel

Estatutario

NETHER DOS SANTOS

profissional de
nivel superior

superior
CREAS
Nome Profissao Cargo Vinculo Institucional
LUCAS MOREIRA Outro Apoio

administrativo

Servidor Temporario

NUNES

LUCIANE FORTUNATO

Outro
profissional de
nivel superior

Educadora
orientadora social

Servidor Temporario

MARINA MAIER

Psicélogo

Técnica de nivel
superior

Empregado Publico
Celetista - CLT

TERENCIO

RUBIANA CRISTINE

Assistente Social

Técnica de nivel
superior

Estatutario

UNIDADE DE ACOLHIMENTO CENTRO DE ABRIGO MUNICIPAL - CAM

Nutricionista

Nome Profissdo Cargo Vinculo Institucional
ALESSANDRA Pedagoea Coordenadora Comissionado
GIANELINI 808 dirigente el
LADENILDE DE Profissional de Cuidadora Estatutario
CASTRO BRASIL nivel médio
CAMILA TONIAL Técnica de

Estatutario

FLORES

profissional

BUENO nivel superior
DANIELA FATIMA Profissional de Cuidadora Estatutario
RAMOS LOPES FARIAS nivel médio
EVA DIAS Sem formaao Auxdliar de Estatutdrio
profissional cuidadora
WILSON GUINDANE Sem formacao . -
Motorista Estatutario
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Nome

Profissao

Cargo

Vinculo Institucional

FERNANDA MENIN

Psicélogo

Técnica de
nivel superior

Estatutario

ROSANE DE FATIMA
DA SILVA

Sem formacao
profissional

Servigos gerais

Estatutario

DENISE APARECIDA

Profissional de

ZARO

Assistente Social

nivel superior

VERDI nivel médio Cuidadora Estatutario
SUELEN ZAVASKI Profissional de Outros Servidor Temporario
MARKOSKI nivel médio P
CLAUDIA MARINA Técnica de

Estatutario

SIMONE DE FATIMA
ROSA

Sem formacao
profissional

Servigos gerais

Estatutario

DEBORA ROSANGELA
SCHNAUFER MAIA
BRASIL

Profissional de
nivel médio

Cuidadora

Estatutario

CLECI DE ABREU

Profissional de
nivel médio

Apoio
administrativo

Estatutario

ROSANE JANETE Outro profissional . L.
, . Cuidadora Estatutario
FIORIN de nivel superior
CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO
Nome Profissao Cargo Vinculo Institucional
TANER APARECIDA Assistente Social Coordenadora Co-nzlzséionado
DOS SANTOS dirigente
MARIA LUIZA sem formagao Servigos gerais Estatutario
MEDEIROS profissional 0S8

UNIDADE DE ACOLHIMENTO NA MODALIDADE FAMILIA ACOLHEDORA

Nome

Profissao

Cargo

Vinculo
Institucional

CLAUDIA MARINA
ZARO

Assistente Social

Familia acolhedora

Estatutario

FERNANDA MENIN

Psicdlogo

Familia acolhedora

Estatutario
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PROGRAMA CRIANCA FELIZ

NASCIMENTO

Nome Profissao Cargo V'muflo
Institucional

JESSICA MULLER DO ., . , .
psicéloga supervisora estatutario

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome Profissao Cargo V.I ncu.lo
Institucional
TEREZINHA ROSA . . Técnica de nivel  Empregado
Assistente Social ) Publico Celetista -
BOBELA superior
CLT
CLAUDIOVANI Outro profissional Secretdrio de Comissionado
CORREA de nivel superior assisténcia social

ALINE ORTIGARA

CONTADORA

Apoio administrativo

Comissionado

RICARDO GOMES DE
CAMPOS

Apoio administrativo

RODRIGO JOSE
SCHRAINER

Outro profissional
de nivel superior

Coordenador
dirigente

Estatutario

MARIA ZENIRA DOS
SANTOS

Sem formacao
profissional

Apoio administrativo

Estatutario
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11. ORCAMENTO E FINANCIAMENTO

11.1 Cofinanciamento Federal

Relatdrios de pagamento acessados em 06 de dezembro de 2021

Bloco da Gestdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico
Bloco do indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia IGD- PBF
Valor mensal previsto Valor recebido em 2021 Valor previsto para 2022

16.019,25 92.876,60 192.231,00

Bloco da Gestdo do SUAS

Bloco do indice de Gestdo Descentralizada do SUAS

IGD- SUAS
Valor mensal previsto Valor recebido em 2021  Valor previsto para 2022
1.486,00 8.916,00 17.832,00

Bloco da Protegao Social Basica

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Valor trimestral previsto Valor recebido em 2021 Valor previsto para 2022
67.500,00 47.956,24 270.000,00
-74 -
Piso Basico Fixo

16.800,00 72.362,66 201.600,00

Bloco da Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade

Piso fixo de média complexidade — PAEFI
Valor mensal previsto Valor recebido em 2021 Valor previsto para 2022
6.500,00 26.308,66 78.000,00
Piso fixo de média complexidade medidas socioeducativas
8.800,00 35.617,89 105.600,00

Piso de transicao de média complexidade



1.274,00 5.157,54 15.288,00
Piso de alta complexidade

10.000,00 40.474,87 120.000,00

11.2 Cofinanciamento Estadual — FEAS

Piso Paranaense de Assisténcia Social
Valor anual previsto Valor recebido em 2021 Valor previsto para 2022

75.000,00 37.500,00 75.000,00

11.3 Cofinanciamento Municipal

Dados retirados da LEI N2 2858/2021 que dispGe sobre a¢des prioritarias da Administragédo
Publica Municipal, Diretrizes Gerais para Elaboracdo da Proposta Orcamentdria, Normas de Execucdo
Financeira e Politicas de Fomento e Desenvolvimento a serem executadas pelo Municipio de Palmas,
no exercicio de 2022, e da outras providéncias, disponivel em DIOEMS - Didrio Oficial Eletrénico dos

Municipios do Sudoeste do Parana Ano 2021 — Edigao N2 2495

Atividade Fonte de Valor
recurso

SUBVENCOES SOCIAIS A ENTIDADES 1000 700.000,00

CONSTRUCAO DE CENTROS COMUNITARIOS 1000 246?360,00

DESENVOLVIMENTO DO FUNDO DE ASSISTENCIA 1000 e 1814 4.057.200,00
SOCIAL

PROGRAMA MUNICIPAL DE DESFAVELAMENTO 1000 477.600,00
PROGRAMA MORAR MELHOR SANEAMENTO 1000 2.232.000,00


https://www.dioems.com.br/edicoes/01-00-0/00000000/docs/doc00376478.pdf
https://www.dioems.com.br/edicoes/01-00-0/00000000/docs/doc00376478.pdf

EQUIPAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS
11.4 Governamental

Quantidade de Descricao Capacidade de
equipamentos atendimento
02 CRAS 1.400 familias
01 CREAS 50 familias
01 Servigo de Acolhimento 20 criangas e
Institucional adolescentes
01 Servigo de Acolhimento 10 criangas e
Familiar Familia adolescentes
Acolhedora
01 Centro da Juventude 450

11.5 Demais Instituigées Organizadas pela Sociedade Civil:

e CASA DE PASSAGEM (ALBERGUE): Organizacdo Nao Governamental, que realiza trabalho no
municipio acolhendo andarilhos e populacdo de Rua fornecendo estadia de 3 dias, bem como
alimentacao.

e EISPAL: Escola de Integragao Social de Palmas, mantida por entidade religiosa, desenvolve
trabalho social, na defesa e implementacdo dos direitos da crianca e do adolescente,
contribuindo na sua formacao integral, objetivando garantir-lhes a plena cidadania, mantidos
sempre 0s principios cristaos.

e APAE: Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais é uma assoc-’i;g:"ao em que, além de pais
e amigos dos excepcionais, toda a comunidade se une para prevenir e tratar a deficiéncia e
promover o bem-estar e desenvolvimento da pessoa com deficiéncia.

e LARDEIDOSOS NOSSA SENHORA DAS GRACAS: é uma entidade beneficente, fundada no dia
11 de margo de 1973, que esta a cargo das Irmas da Consolacdo. Atendem a pessoas idosas

gue necessitam de cuidados permanentes, oferecendo assisténcia médica e psicoldgica e

social. E mantida pro Instituic3o Religiosa.



MATRIZ DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

AC 20 20 20 20
AO 22 23 24 25
Criacdo de comissdao municipal de monitoramento X
doPlano Municipal de Assisténcia Social - PMAS.
Elaboracdo de instrumentais padronizados para X
coleta de dados referente a execuc¢do do plano de
metas do PMAS.
Elaboracdo do plano anual operacional X X X X
comdetalhamento necessario para
execucdo do PMAS.
Implementacdo do Plano Municipal de Assisténcia X X X X
Social = PMAS
Producdo de relatérios mensais e anuais X X X X
demonitoramento do PMAS.
Realizacdo de reunidao da SMAS e do CMAS de X X X X
monitoramento e avaliacdo dos resultados
alcancados
Avaliacdo final X
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APROVAGAO DO CMAS

Nome do presidente:
Assinatura:

Data da reunido:

N° da ATA:

Numero da Resolucdo:

Data da publicagao:
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