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Municipio de Palmas Estado do Parana ¢

Capital Paranaense do Frio e da Maga
Lei Estadual n° 19.623, de 21 de agosto de 2018

Edital n° 02/2025

Edital de Abertura de Selecao de Servidores Publicos

Municipais Temporarios por Processo Seletivo Simplificado —

PSS

O Prefeito Municipal de Palmas, Estado do Parana, Daniel Ricardo

Langaro, no uso das atribuicdes legais conferidas pelo do art. 37, inc. IX, da
Constituicao Federal e art. 87 da Lei Orgénica, nos termos da Lei Municipal n°®
3135, de 16 de maio de 2025, e considerando:

A necessidade de suprir vagas com carater emergencial, excepcional e
temporario, nas formas previstas no art. 37, inc. IX, da Constituicdo
Federal e no art. 25 da Lei Municipal n°® 2.222, de 16 de maio de 2014;

. Que, por se tratar de servigos publicos essenciais e indispensaveis, a

Administracdo Publica Municipal ndo pode deixar de cumprir seus
compromissos com a Sociedade Palmense, devendo assegurar: (a) as
substituicbes emergenciais em decorréncia dos afastamentos de
servidores previstos em lei; e (b) o suprimento das vagas abertas em
decorréncia das diversas formas de vacancia do cargo publico, em
especial, exoneracdes e falecimentos;

A urgéncia e a necessidade de contratar servidores para a manutengao
dos servigos publicos essenciais e indispensaveis, visto que em que
pese realizado Concurso Publico no ano de 2022, o qual foi homologado
em meados de 2023, ja foram chamados todos os aprovados nos cargos
de professor de ensino fundamental/infantil, professor de inglés,
professor de educacao fisica; professor de artes; motorista e auxiliar de
servigos gerais (masculino). Além disso, em que pese nao tenha sido
aberto concurso para as fungdes de nutricionista, assistente social,
psicélogo e educador social, no decorrer do tempo, as demandas de
servigco aumentaram, por afastamentos legais, pedidos de exoneragéo e
ampliacdo dos servigos, de forma, que sdo fungbes necessarias para
contratagao, inicialmente, por Processo Seletivo Simplificado, mas com
previsdo para a realizagao de concurso, ainda neste exercicio.

Que a falta de servidores no quadro da estrutura administrativa
municipal ndo pode prejudicar o atendimento da populagao;
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Resolve:

TORNAR PUBLICO o presente Edital, que estabelece instrugdes
especiais destinadas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS,
visando a contratacdo temporaria e por tempo determinado para o
preenchimento das vagas existentes nos cargos adiante discriminados,
conforme Lei Municipal n°® 3135, de 16 de maio de 2025 e Lei Municipal n°
2.222/2014, conforme etapas fixadas neste Edital, bem como compor, em
eventuais ampliagdes de vagas nos cargos em questdo, cadastro de reserva
para futuras contratagdes, com contratagao vinculada ao regime celetista, para
atuar nas diversas Secretarias que compdéem a estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Palmas, conforme etapas fixadas neste
Edital.

1. Das Disposig¢oes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de que trata este Edital, é
destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar nas
diversas Secretarias que compdem a estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Palmas, exclusivamente para atender a necessidade
imediata e temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas
existentes, criadas conforme Lei Municipal n® 3135, de 16 de maio de 2025.

1.2 Dos cargos, escolaridade, vagas e vencimento:

Cargo Vagas | Vagas | Vagas | Vagas Carga Remune- | Escolaridade
de para para para | horaria racao
ampla | porta- afro- | indige-
conco | dores | descen- nas
I- de dentes e
réncia | deficién | quilom-
-cia bolas
PROFESSOR 11 o1 02 o1|20 horas|R$ Ensino médio
ENSINO semanais | 2.466,80 | — magistério
FUNDAMENTAL/ ou Curso de
INFANTIL Pedagogia
PROFESSOR DE 06 o1 02 01|20 horas|R$ Licenciatura
INGLES semanais | 2.466,80 | Plena em
letras com
habilitacao
em Lingua
Inglesa, ou
curso
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superior em
area
corresponden
tee
complementa
¢ao nos
termos

da legislacao
vigente.

PROFESSOR DE
EDUCACAO
FISICA

09

01

02

01

20 horas
semanais

R$
2.466,80

Licenciatura
em educacio
fisica.

PROFESSOR DE
ARTES

09

01

02

20 horas
semanais

R$
2.466,80

Licenciatura
em Educacao
Artistica ou
Artes, com
habilitacao
especifica, ou
curso
superior em
area
corresponden
tee
complementa
¢ao nos
termos

da legislacao
vigente.

MOTORISTA

04

00

01

01

40 horas
semanais

R$
2.045,75

Fundamental
completo e
habilitacao
categoria “D”

NUTRICIONISTA

03

00

00

00

R$
7-139,53

Bacharelado
em Nutricao

ASSISTENTE
SOCIAL

03

00

00

00

40 horas
semanais

R$
7-139,53

Bacharelado
em servico
social

PSICOLOGO

03

00

00

00

40 horas
semanais

R$
7-139,53

Bacharelado
em psicologia

EDUCADOR
SOCIAL

02

00

00

00

40 horas
semanais

R$
3.719,53

AUXILIAR DE

06

01

02

01

40 horas

R$

Ensino
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SERVICOS semanais | 1.673,79 Fundamental
GERAIS _
(HOMENS) séries iniciais

2. Do Regime Juridico

2.1 A contratagao temporaria ocorre em Regime Celetista, com fundamento, em
especial, no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, art. 87 da Lei Organica,
Lei Municipal n° 3135, de 16 de maio de 2025 e Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

2.2. O contrato de trabalho tem prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo para atender ao interesse da Administracédo
Pudblica Municipal e em cumprimento as normas legais.

2.3 A remuneracao dos cargos se encontra fixada nos termos do item 1.2
supra, e obedece ao disposto na Lei Municipal n® 3135, de 16 de maio de 2025,
bem como de acordo com a Lei Municipal n® 2222/2014.

3. Das Inscrigoes

3.1 As inscri¢cdes sdo realizadas exclusivamente via Internet, no sitio eletrénico
http://www.pmp.pr.qgov.br, pertencente ao Municipio de Palmas, Estado do
Parana, no periodo de 00h0Omin do dia 10 de junho de 2025 a 24 de junho
de 2025, até as 23h59min.

3.2 As informagdes fornecidas ao candidato restringir-se-ao ao conteudo deste
edital.

3.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve tomar conhecimento do
disposto neste Edital e suas Etapas, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3.3 A inscrigao implica o conhecimento e na aceitagdo das normas e
condigcoes estabelecidas neste Edital, e em suas Etapas, em relagao as
quais o candidato nao pode alegar desconhecimento.

3.4 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

3.5 No ato da inscrigédo, ndo é solicitada a entrega dos documentos.

3.6 No ato da inscricdao, o candidato deve preencher formulario online,
informando dados pessoais, endereco completo, telefone, endereco eletrénico
(e-mail) e demais dados solicitados.

3.7 O processo de inscricdo € realizado exclusivamente no sitio eletrénico
http://www.pmp.pr.gov.br e é composto dos seguintes procedimentos:

a) Selecionar o cargo desejado e disponivel conforme Edital, e em suas
Etapas, o candidato pode escolher somente a opgéo para Pessoas Portadoras
de Deficiéncia se atender ao disposto no item 4 deste Edital;

b) Se o candidato ndo confirmar a opgao, nao podera finalizar a inscrigao;

c) Efetivar a inscri¢ao;

d) Imprimir o comprovante.
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IMPORTANTE: Qualquer interrupg¢ao durante o processo de inscricao, a
mesma ndao sera salva nem considerada como inscrigao efetivada.

3.8 O numero maximo de inscrigdes por candidato neste Edital € de 1 (uma)
inscricao.

3.9 O preenchimento da inscricdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato, que deve escolher o cargo desejado, nao podendo este ser
alterado posteriormente.

3.10 Apds efetivar sua inscri¢cao, o Sistema de Inscricdo PSS nao permitira que
o candidato inclua ou altere informacoes.

3.10.1 O comprovante de Inscricdo deve ser impresso no momento em que se
efetivar a inscrigao.

3.11 Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Cadastro e de
Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, que sofrera as
penalidades previstas neste Edital em caso de informacgdes incorretas.

4. Da Reserva de Vagas

4.1 Considerando o Decreto Estadual n® 2.508, de 20 de janeiro de 2004, e Lei
Municipal n°® 2.105, de 10 de maio de 2012 e suas alterag¢des, ficam reservados
aos candidatos portadores de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas, aos candidatos indigenas o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas e aos candidatos afrodescendentes e quilombolas o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas do presente Edital, conforme a necessidade das
Secretarias Municipais durante a vigéncia e validade deste processo seletivo.
4.2 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no
Processo Seletivo, que visa contratagao por tempo determinado para cargo
cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.3 Para fazer jus a reserva de vagas que tratam o subitem 4.1, o candidato
deve marcar, no ato da inscrigdo, a opgao respectiva (Pessoa Portadora de
Deficiéncia, Pessoa Afrodescendente ou Quilombola ou Pessoa indigena),
sendo que no momento em que for convocado para contratacdo, devera
apresentar, sob suas expensas, via original de Atestado de Saude, e Laudo
Médico, atestando compatibilidade com as atribuicbes do cargo pretendido,
caso tenha indicado a opgao para Pessoa Portadora de Deficiéncia.

4.3.1 O Atestado de Saude devera ter validade de 90 (noventa) dias.

4.3.2 No Laudo Médico deve constar:

a) Espécie da deficiéncia;

b) Grau da deficiéncia;

c) O caodigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doencgas
— CID;

d) A data de expedi¢ao do Laudo;

e) Assinatura e carimbo com o numero do CRM (Conselho Regional de
Medicina) do médico que emitiu o Laudo.
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44 O candidato, cuja deficiéncia for considerada pelo médico como
incompativel com as atribuicdes do cargo, sera eliminado do PSS.

4.4.1 Nao sao consideradas como deficiéncia as disfun¢gdes visuais e auditivas
passiveis de correcao através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.5 O candidato com deficiéncia, apds ser convocado para assumir o cargo,
nao pode solicitar amparo especial com base na op¢ado Pessoa Portadora de
Deficiéncia, indicada no ato da inscrigao.

4.6 As informacdes gerais acerca do presente Edital também sao pertinentes
as pessoas com deficiéncia, objetivando n&o ferir o principio de isonomia.

4.7 Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir a vaga
destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, aos indigenas e aos
afrodescendentes e quilombolas, as mesmas serdo direcionadas aos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de cada Edital.

5. Dos Cargos

5.1 Os cargos de que trata o presente Edital sdo os constantes do item 1.2,
com as atribuigdes e requisitos para posse discriminados no Anexo lll, em
compatibilidade com a tabela do referido item.

6. Dos Requisitos para Inscrigao

6.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°, do
artigo 12, da Constituicao Federal.

6.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 69 (sessenta e
nove) anos, até o ultimo dia do periodo de inscrigao.

6.3 Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, em caso
de candidato do sexo masculino, com idade superior a 18 (dezoito) anos.

6.4 Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.

6.5 Possuir Escolaridade compativel com o cargo.

7. Prova Objetiva

7.1 A prova objetiva sera composta por 30 (trinta) questdoes, cada uma
valendo 1 (um) ponto, com pontuagao maxima de 30 (trinta) pontos para
cada cargo.

7.2 A prova objetiva realizar-se-a no dia 06 de julho de 2025 (domingo), com
inicio as 13h30 (treze horas e trinta minutos), e tera duragao de 3 horas, com
término as 16h30min (dezesseis horas e trinta minutos).

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS - Gabinete do Prefeito “Dimorvan Carraro”
Av. Clevelandia, 521 — Caixa Postal 111 — Centro — CEP 85555-000 — Telefone (46) 3263-7000



Municipio de Palmas Estado do Parana

M

A

s
/i

““'C&a & PROGRE’
7N

Capital Paranaense do Frio e da Maga
Lei Estadual n° 19.623, de 21 de agosto de 2018

7.3 Os portdes dos locais de provas serdo fechados impreterivelmente as
13h15min (treze horas e quinze minutos), ou seja, 15 (quinze) minutos antes do
horario previsto para inicio da prova objetiva, no horario local.

7.4 Nao sera permitida em hipotese alguma a entrada dos candidatos nos
locais de prova apds o horario das 13h15min (treze horas e quinze minutos).
7.5 Os locais das provas com o respectivo ensalamento serdao divulgados no
sitio eletrénico http://www.pmp.pr.gov.br e nos érgéos de divulgacédo dos atos
oficiais do Municipio de Palmas.

7.6 O conteudo programatico exigido para cada cargo sera publicado em até 05
(cinco) dias uteis da publicacao deste edital.

7.7 Devera o candidato portar, para a realizagdo da prova, documento de
identificacdo com foto (p. ex. RG, CNH, CTPS, Passaporte), em via original e
em boas condi¢des de conservacao.

7.8 O gabarito de respostas devera ser, obrigatoriamente preenchido com
caneta de cor PRETA ou AZUL.

7.9 O candidato n&o podera deixar o local de prova antes das 14h30 (quatorze
horas e trinta minutos), ou seja, somente 1 (uma) hora apds o inicio da prova
objetiva.

7.10 O candidato nao podera levar o caderno de provas.

711 Nao sera permitida a utilizagdo de nenhum equipamento eletrénico,
inclusive telefone celular e calculadora. Caso algum equipamento eletrénico
seja encontrado o candidato sera automaticamente desclassificado e retirado
do local de prova, ficando a ocorréncia registrada na respectiva ata.

7.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo na sala de prova até que o
ultimo entregue a prova e sejam os envelopes lacrados, devendo estes contar
com suas assinaturas.

8. Da Classificagao, Desempate e Divulgagao

8.1 O resultado do PSS, com a Classificacdo Proviséria dos Candidatos, sera
divulgado no dia 11 de julho de 2025 em Edital préprio, que estara
disponibilizado no sitio eletrénico_http://www.pmp.pr.gov.br. e nos 6rgaos de
divulgacao dos atos oficiais do Municipio de Palmas.

8.2 A classificacdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo Organizadora
e Fiscalizadora do PSS, conforme nota alcangada na prova objetiva, que tera
valor total maximo de 30 (trinta) pontos, observando-se a nota minima de 15
(quinze) pontos.

8.2.1 Serao considerados aprovados os candidatos com nota igual ou superior
a 15 (quinze) pontos, ou seja, com aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total das questdes.

8.3 A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em listas separadas,
respeitando-se as vagas reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia,
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indigenas e afrodescendentes e quilombolas, além de uma segunda, contendo
a pontuagao dos candidatos inscritos para concorréncia geral.

8.4 Em caso de igualdade de pontuagdo, o desempate é feito em beneficio do
candidato com a maior idade.

9. Do Resultado

9.1 O resultado final sera divulgado em 18 de julho de 2025, no sitio eletrénico
http://www.pmp.pr.gov.br. e nos 6rgados de divulgagdo dos atos oficiais do
Municipio de Palmas.

10. Dos Recursos

10.1 No dia 14 de julho de 2025 sera divulgada a Classificacdo Proviséria no
sitio eletronico http://www.pmp.pr.gov.br. e nos 6rgdos de divulgagdo dos
atos oficiais do Municipio de Palmas.

10.2 Serdo aceitos questionamentos sobre a classificagcao proviséria, desde
que estejam em conformidade com o disposto nos itens abaixo.

10.3 Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e
apresentados em formulario especifico constante no Anexo Il deste Edital.

10.4 O candidato deve imprimir e preencher em letra legivel o formulario
constando as razdes da sua irresignacgao.

10.5 O Recurso contra o resultado provisério deve ser protocolado
pessoalmente ou por procurador com poderes especificos junto ao Centro de
Atendimento ao Cidadao, no quiosque da Prefeitura Municipal de Palmas,
localizado na Praga Bom Jesus; na Secretaria Municipal de Administragcédo, no
Prédio da Prefeitura Municipal; ou mediante protocolo online no sitio eletrénico
https://[pmp.pr.gov.br/igerenciador/views/ProtocoloViewsCidadao.php, no
dia 14 de julho de 2025, durante o horario de expediente das reparticoes
publicas municipais (das 8h00 as 11h30min, e das 13h00 as 17h30min.
10.6 No dia 18 de julho de 2025 sera publicado o resultado final do
processo seletivo, sendo considerados aprovados aqueles que
possuirem nota igual ou superior que 15 (quinze) pontos.

10.7 Nao serado aceitos os Recursos protocolados fora do prazo e aqueles que
nao estiverem devidamente justificados e fundamentados, bem como os
encaminhados de forma diversa daquela estabelecida nos itens anteriores.

10.8 Serdo desconsiderados os questionamentos relativos a erros do candidato
no preenchimento do gabarito da prova ou do formulario de cadastro de
inscrigao.

10.9 Os Recursos serdao analisados pela Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora do PSS.

10.10 Apds o julgamento dos Recursos, sera emitida a Lista de Classificagao
Final.
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10.11 A Classificacdo Final sera divulgada no sitio eletrénico
http://www.pmp.pr.gov.br e nos 6rgdos de divulgacdo dos atos oficiais do
Municipio de Palmas no dia 18 de julho de 2025.

11. Da Contratagao

11.1 A contratagdo sera realizada mediante interesse e necessidade da
Administracdo Publica Municipal, mediante convocagao do candidato aprovado
em edital, com posse imediata, que sera no sitio eletrbnico
http://www.pmp.pr.gov.br e nos érgdos de divulgacdo dos atos oficiais do
Municipio de Palmas.

11.2 Apds convocados os aprovados deverdo imediatamente se apresentar na
Divisdo Municipal de Recursos Humanos portando os documentos originais e 2
(duas) copias dos seguintes:

a) RG (carteira de identidade);

b) Cartdo ou comprovante de inscrigdo no CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagcdo, em caso de
candidato do sexo masculino com idade superior a 18 (dezoito) anos;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Para a Pessoa Portadora de Deficiéncia, Atestado de Saude e Laudo
Médico, conforme item 4.3;

h) 2 (duas) fotografias 3x4;

i) Comprovante de residéncia;

j) Certidao de nascimento dos filhos;

k) Certiddo de antecedentes criminais, expedida pelo Cartério Distribuidor do
Foérum da Comarca de Palmas; e

m) Certidao de quitacao eleitoral.

11.3 O candidato que ndo comparecer nos dias fixados conforme editais de
convocagao, sera eliminado do presente processo seletivo.

11.4 Sera remetido para Final de Lista o candidato que n&o tenha interesse
imediato na vaga ofertada, mediante requerimento expresso a ser protocolado
pessoalmente junto a Secretaria Municipal de Administragao.

11.5. Nas ocorréncias das hipoteses dos itens 11.3 e 11.4, a vaga aberta é
destinada ao proximo candidato.

11.6 O candidato em final de lista, caso convocado novamente e ndo tomar
posse, sera eliminado do certame.

11.7 A inaptiddao temporaria na ocasiao do chamamento, atestada pelo médico,
ndo prejudica o chamamento dos demais classificados, e o candidato inapto
temporario tem sua classificagdo mantida.

11.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicagdes dos atos pertinentes a este Processo Seletivo no sitio eletrénico
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http://www.pmp.pr.gov.br e nos érgédos de divulgacdo dos atos oficiais do
Municipio de Palmas.

11.9 O exame admissional sera realizado pelo MUNICIPIO DE PALMAS, apds
a entrega da documentagdao, conforme editais de convocagdo a serem
publicados.

11.10 No ato de sua contratacdo, o candidato deve preencher Ficha de
Acumulo de Cargo.

11.11 O Contrato de Trabalho & unico, estabelecido nos termos do art. 37, inc.
IX, da Constituicdo Federal, art. 87 da Lei Organica Municipal, nos termos da
Lei Municipal n° 3135, de 16 de maio de 2025, e demais disposicdes legais
pertinentes, em especial as constantes da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

11.12. Para Contratacdo, deve ser respeitada a Acumulacéo Legal de Cargos e
a compatibilidade de horario do cargo.

12. Das Disposig¢oes Finais

12.1. Na convocacao € respeitada rigorosamente a ordem de classificagao dos
candidatos.

12.2 O candidato classificado que nao tiver interesse na vaga ofertada, nem em
aguardar outra oferta, deve assinar Termo de Desisténcia, e seu nome é
eliminado da Lista de Classificagao.

12.3 Nao se efetiva a Contratagédo se esta implicar Acumulo llegal de Cargos,
nos termos das Constituicdes Federal e Estadual.

12.4 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato em fase de avaliacdo € excluido do Processo
Seletivo Simplificado, bem como a ocorréncia é comunicada ao Ministério
Publico.

12.5 E de responsabilidade do candidato manter atualizados endereco, nimero
valido de telefone e endereco eletrbnico (e-mail).

12.6 O candidato é eliminado da Lista de Classificagdo se, nos ultimos 2 (dois)
anos, tiver se enquadrado em uma das situagoes:

a) Demissao ou Exoneragédo do Servigo Publico, em decorréncia de Processo
Administrativo Disciplinar;

b) Demissao por Justa Causa por qualquer érgédo da Administragcao Publica;

c) Nao receber pontuagao;

d) Ter sua inscricado indeferida neste PSS.

12.7 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem
validade de 1 (ano) ano, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo.

12.8 Nao poderao participar do presente processo seletivo pessoas que
possuam parentesco, consanguineo ou por afinidade, até o terceiro grau, com
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membros da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

129 Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, com divulgagao no sitio eletrénico http://www.pmp.pr.gov.br e nos
orgaos de divulgagao dos atos oficiais do Municipio de Palmas.

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado, cujos membros foram
nomeados pelo Decreto n° 4.440, de 05 de junho de 2025.

Palmas, Parana, em 05 de junho de 2025.

Daniel Ricardo Langaro
Prefeito
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Anexo |

Cronograma de realizagao do Processo Seletivo Simplificado — PSS

Data/Periodo Evento
09/06/2025 Divulgacéao do edital do PSS
De 10/06/2025 a 24/06/2025 |Periodo de inscricdo no PSS
30/06/2025 Homologacgao das inscrigdes
06/07/2025 Aplicagao da prova objetiva
11/07/2025 Divulgacéao da classificacado provisoria
14/07/2025 Interposi¢do de recurso contra a classificagéo
provisoria
18/07/2025 Divulgagao do resultado final do PSS
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Anexo Il

Recurso contra o Resultado Provisodrio

Nome:

CPF:

Endereco:

Telefone:

Cargo:

Razoes do Inconformismo:

Local, Data e Assinatura:
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Anexo Il

Requisitos para posse e atribuicoes dos cargos do PSS

Cargo

Requisitos para posse e atribuicoes

Auxiliar de servicos
gerais (Masculino)

Requisito para posse no cargo: certificado de conclusao do
nivel fundamental ou historico escolar

Atribuicoes do cargo: fazer os servicos de faxina em geral;
remover o po de modveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; limpar, arrumar ¢ desinfetar banheiros e toaletes;
auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos; lavar e passar vestudrios, roupas de cama ¢ mesa;
coletar lixo dos depoésitos colocando-os em recipientes
adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer
café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de
acesso; operar elevadores; preparar e servir alimentos; executar
tarefas de limpeza do ambiente, moveis e utensilios; limpar e
preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para
cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais € normais;
preparar refeigdes ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a
limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no
controle do estoque de material e géneros alimenticios; manter a
higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos
em vasilhames e locais apropriados; fazer o servigo de limpeza
em geral; executar outras tarefas afins.

Professor Ensino
Fundamental/Infantil

Requisito para posse no cargo: certificado de conclusdo de
Ensino médio — magistério ou Diploma de Curso de Pedagogia

Atribuicoes do cargo: Ministra aulas de no ensino fundamental,
transmitindo os conteudos tedrico-pratico pertinentes através de
explicacdes, dinamica de grupo, atividades e outras técnicas, e
desenvolvendo com a classe trabalho de pesquisa para
desenvolver nos alunos o raciocinio logico, o poder de sintese e
concentragdio. DESCRICAO DETALHADA: - Debate, nas
reunides de planejamento, programas e métodos a serem
adotados ou reformulados, comentando as situa¢des-problema da
classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de
contribuir para a fixacdo adequada de objetivos, recursos e
metodologia de ensino; - Elabora o plano de aula, selecionando o
assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos
fixados para obter melhor rendimento do ensino; - Seleciona ou
confecciona o material didatico a ser utilizado, valendo-se das
proprias aptidoes ou consultando manuais de instrugdo ou o
Servico de Orientacdo Pedagodgica, para facilitar o ensino-
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aprendizado: - Ministra as aulas, transmitindo aos alunos
conhecimentos elementares de linguagem, matematica, ciéncias
sociais e ciéncias naturais, através de atividades desenvolvidas a
partir de experiéncias vivenciadas e ndo-sistematizadas, para
ensejar aos educandos o dominio das habilidades fundamentais
ao contato com seus semelhantes e a formacgdo necessaria ao
desenvolvimento de sua potencialidade; - Organiza solenidades
comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira,
promovendo concursos, debates, dramatiza¢ao ou jogos,

para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-
sociais da patria; - Elabora e aplica testes, provas e outros
métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos
adotados; - Elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e
relatorios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenho dos alunos e apontando atividades efetuadas,
métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um
registro que permita dar informagdes ao Servigo de Orientacao
Pedagdgica, com vistas a solugdo dos problemas e tomada de
iniciativas; - Pode lecionar também artes e trabalhos manuais, a
nivel elementar; Pode especializar se na alfabetizag@o de adultos
e criangas e ser designado de acordo com essa especializagao; -
Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia
imediata.

Professor de Artes

Requisito para posse no cargo: Diploma de curso de
Licenciatura em Educacdo Artistica ou Artes, com habilitacao
especifica, ou curso superior em drea correspondente ¢
complementagdo nos termos da legislacdo vigente.

Atribui¢des do cargo: Historia do ensino das artes visuais no
Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil; Educacao,
multiculturalismo e interdisciplinaridade nas artes visuais;
Ensino ndo formal nas artes visuais; Abordagens metodologicas
do ensino das artes visuais; Artista-professor e professor-artista;
Processos artisticos do professor e sua pratica educativa;
Expressoes plasticas ¢ ordenagdes visuais e perceptivas nos
espacos bi e tridimensionais; Fundamentos de Arte Educacao; As
concepcdes de educacdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental: curriculo, fungdo social da escola, papel
do aluno, papel do professor, principios metodologicos,
avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do
aluno; a organizagdo do trabalho pedagdgico; gestdo democratica
e as instancias colegiadas; concepgdes de desenvolvimento e de
aprendizagem; concep¢do e principios metodologicos de
alfabetizacdo e letramento; Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; estrutura,
funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; Lei
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n°® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes ¢ Bases da Educacédo
Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Basica; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas
alteragoes; tecnologias da informagdo e comunicacdo:
encaminhamentos metodologicos; BNCC (Base Nacional
Comum Curricular); Formag&o continuada; planejamento e plano
na area da educagdo; objetivos educacionais; selecdo e
organizacdo dos contetdos curriculares; pratica educativa e
sociedade; ética docente; tendéncias pedagogicas; processo de
ensino e aprendizagem; agdo didatica; relacdo professor e aluno;
metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia,
histéria, geografia.

Professor de Inglés

Requisito para posse no cargo: Diploma de curso de
Licenciatura Plena em letras com habilitagdo em Lingua Inglesa,
ou curso superior em area correspondente e complementagdo nos
termos da legislacdo vigente.

Atribuicoes do cargo: Participar da elaboragdo da proposta do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdes da escola, com as familias e a
comunidade.

Professor de Educacao
Fisica

Requisito para posse no cargo: Diploma de curso de
Licenciatura em educacdo fisica.

Atribuicoes do cargo: Reger salas de aula em atividades de
educacao fisica, desportivas e de laser; atuar no ensino; promover
atividade esportiva e de lazer para crianga, adolescentes e
adultos; divulgar atividades esportivas e de lazer; reger
atividades esportivas e de lazer; atuar na area de ensino e pratica
esportiva; elaborar programas e plano de trabalho, controle e
avaliacdo de rendimento; organizar ¢ acompanhar turmas de
competigoes e excursdes ainda que fora do Municipio; manter
disciplina; organizar e participar de reunides; colaborar na
conservacdo da ordem do ambiente de trabalho; desempenhar
tarefas afins.

Psicologo

Requisito para posse no cargo: Diploma ou certificado de
conclusdo do curso com registro no Ministério da Educagdo
MEC e registro no Conselho Regional de psicologia.

Atribuicées do cargo: Procede ao estudo ¢ a analise dos
processos intra e interpessoais € nos mecanismos do
comportamento  humano, elaborando e ampliando técnicas

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS - Gabinete do Prefeito “Dimorvan Carraro”
Av. Clevelandia, 521 — Caixa Postal 111 — Centro — CEP 85555-000 — Telefone (46) 3263-7000




%

¥
Municipio de Palmas Estado do Parana ¢

Capital Paranaense do Frio e da Macga S g
Lei Estadual n°® 19.623, de 21 de agosto de 2018 o

psicologicas, como teste para determinacdo de caracteristicas
efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas
psicoterdpicas e outros métodos de  verificagdo, para
possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo
profissional, no diagnéstico e na identificacdo e interferéncia
nos fatores determinantes na acdo do individuo, em sua historia
pessoal, familiar, educacional e social. Procede a formulacdo
de hipoteses e a sua comprovagdo experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratorios ¢ de outra
natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos
processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano e
animal; Analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e
psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento,
aplicando testes, elaborando psicodiagndstico e outros métodos
de verificagdo para orientar-se no diagndstico e tratamento
psicologico de certos distarbios comportamentais e de
personalidades; Promove a satide na prevencdo, no tratamento e
reabilitacdo de distarbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer
os  padrdoes normais de comportamento e relacionamento
humano; Elabora e aplica técnicas de exame psicoldgico,

utilizando seu conhecimento e pratica metodologica
especificos, para determinar os tracos e as condi¢des de
desenvolvimento da personalidade, dos processos

intrapsiquicos e  interpessoais, nivel de inteligéncia,
habilidades, aptidoes, e possiveis desajustamentos ao social
ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomendar a terapia adequada; Participa na elaboracdo de
analises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e
as funcgdes e tarefas tipicas de cada ocupagdo, para
identificar  as aptidoes, conhecimento de tragos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacgdo e
estabelecer um processo de selecdo ¢ orientagdo no campo
profissional; Efetua o recrutamento, selecdo, treinamento,
acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal ¢ a
orientagdo profissional, promovendo entrevistas, elaborando e
aplicando testes, provas e outras verificacdes, a fim de fornecer
dados a serem  utilizados nos  servicos de emprego,
administragdo de pessoal ¢ orientacdo individual; Atua no
campo educacional, estudando a importancia da motivagdo do
ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e
técnicas de ensino adequados e determinacdo de caracteristicas
especiais necessarias ao professor, reune informagoes a respeito
do paciente, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos
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em testes e exames, para elaborar subsidios indispensaveis
ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades;
Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de
distirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros
reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momentaneas; Executar outras tarefas
previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Assistente Social

Requisito para posse no cargo: Diploma ou certificado de
conclusdo do curso com registro no Ministério da Educagdo
MEC, e Registro no Conselho Regional de Servico Social -
CRESS

Atribuicées do cargo: Planeja e executa atividades que visam a
assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem
como busca garantir o atendimento das necessidades bésicas das
classes populares e dos Segmentos sociais mais vulneraveis as
crises soOcio-econOmicas, € outras atividades correlatas;
Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio
emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dinamica
psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica
necessaria, para possibilitar o desenvolvimento de suas
capacidades e melhor convivio em sociedade; Promove a
participagdo  consciente dos  individuos em  grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso
coletivo e individual, tanto a nivel de execu¢do como de
assessoramento; Desenvolve a consciéncia social do individuo,
aplicando a técnica do servico social de grupo aliada a
participacdo em atividades comunitarias, para atender as
aspiragdes pessoais desse individuo e inter-relaciona-lo ao grupo;
Programa a acdo basica de uma comunidade nos campos social,
médico e outros, valendo-se da analise dos recursos e das
caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade em
estudo, para possibilitar a orientagdo adequada da clientela e o
desenvolvimento da comunidade; Colabora no tratamento de
doengas organicas e psicossomaticas atuando na remocdo dos
fatores psicossociais € econdmicos que interferem no tratamento,
para facilitar a recuperacdo da satde; Organiza e executa
programas de servigos social em empresas e orgdos de classe,
realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia
a saude e outras, para facilitar a integracdo dos trabalhadores aos
diversos tipos de ocupagdes contribuir para melhorar as relagdes
humanas na empresa; Assiste as familias nas suas necessidades
basicas, orientando-se ¢ fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua
situacdo e possibilitar uma melhor convivéncia entre os
membros; Da assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo
as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o
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desenvolvimento sadio da personalidade e integragdo na vida
comunitaria; Identifica os problemas e fatores que perturbam ou
impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos,
analisando as causas dessas perturbagdes, para permitir a
eliminacdo dos mesmos com vistas a um maior rendimento
escolar; Assiste a encarcerados, programando e desenvolvendo
atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos
penais e atendendo as suas necessidades bésicas, para evitar a
reincidéncia do ato anti-social e permitir sua reintegracdo na
sociedade; Articula-se com profissionais especializados em
outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando
informacdes, a fim de obter subsidios para elaboracdo de
diretrizes, atos normativos e programas de ac¢do social referentes
a campos diversos de atuagdo, como orientagdo e reabilitagdo
profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e
outros; Executa outras tarefas previstas no sistema a critério da
chefia imediata.

Nutricionista

Requisito para posse no cargo: Diploma ou certificado de
conclusdo do curso com registro no Ministério da Educagdo
MEC e Registro no Conselho Regional de Nutricionistas.
Atribuicées do cargo: Executa a elaboracdo de cardapios
normais € especiais, inclusive dietas, aplicando os principios da
nutri¢do para individuos ou grupos, adequando o valor nutritivo
dos alimentos as necessidades dos mesmos. Elabora alimentacao,
balanceando o grau de calorias, vitaminas e outras propriedades;
Controla o consumo de géneros alimenticios utilizados no
restaurante da empresa e elabora relatérios; Supervisiona e avalia
os servicos de alimentagdo e nutri¢do; E responsavel pelo
planejamento e coordenacgdo de estudos dietéticos; Faz auditoria,
consultoria e assessoria em nutricdo e dietética; Da assisténcia e
educacao nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou
enfermos, em instituigdes publicas e privadas e em consultorio de
nutri¢do e dietética; Realiza assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial e a nivel de consultérios de nutricdo ¢ dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos; FElabora informe técnico-
cientifico, Desenvolve projetos de produtos alimentares;
Controla a qualidade de produtos alimentares; Solicita exames
laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;
Participa de inspecdes sanitarias relativas a alimento.

Educador Social

Requisito para posse no cargo: Diploma ou certificado de
conclusdo do ensino médio

Atribuicées do cargo: Promover a atencdo, defesa e protegdo a
pessoas em situagdes de risco pessoal e social. Executar, sob a
coordenagdo de profissional de nivel superior, atividades
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socioeducativas e administrativas nas unidades, servigos ¢
programas da Protecdo Social Basica e da Protecdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade, as quais incluem agdes
afirmativas, mediadoras e formativas, que envolvam a acolhida, o
atendimento e o acompanhamento ao usudrio da assisténcia
social. Implementar atividades socioeducativas de convivéncia,
de promogao social, com carater pedagogico e social. Realizar
educacdo social de rua. Executar mediante supervisdo, direta ou
indireta, de profissional de nivel superior, acdes de
sensibilizacdo, acolhida, atendimento e acompanhamento a
familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo
familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos
pertinentes; planejar e desenvolver atividades socioeducativas,
educacionais, ludicas, recreativas, de lazer, desportivas, artisticas
e culturais como, por exemplo: pintura, modelagem,
reaproveitamento de materiais reciclaveis, musica, danga, teatro,
literatura e outras em conformidade com as normas da unidade,
servigo ou programa, direcionadas a pessoas de diversas faixas
etarias; observar e informar a coordena¢ao da unidade, servigo ou
programa sobre a necessidade de materiais para as atividades a
partir do planejamento da equipe; acompanhar os usuarios aos
servicos da rede socioassistencial, aos servicos das demais
politicas publicas e as entidades parceiras, como também em
atividades externas, as quais visem garantir os direitos sociais
dos usuarios; orientar os usuarios nas atividades de autocuidado e
nas agdes de conservagdo, manuten¢do e limpeza dos espagos e
materiais utilizados; acolher os usuarios nas unidades e servigos,
realizando os procedimentos de identificacdo, de registros dos
seus pertences, de apresentacdo do espago e das regras de
convivio; acompanhar equipe técnica em visitas domiciliares e
em espacos de acolhimento institucional e/ou residencial e outros
em que os usudrios da Assisténcia Social estejam localizados,
quando solicitado; identificar problemas e dificuldades de ordem
pessoal, cultural, religiosa, de satide que interfiram no convivio
social, informando a equipe técnica para providéncias
pertinentes; facilitar a comunicacgdo entre usuarios, comunidade e
equipe, registrando as ocorréncias que requeiram atencdo e
encaminhamentos  continuos ou  emergenciais;  realizar
abordagem social, no espago rural e urbano da cidade, das
familias e pessoas em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal

N .

e social para os devidos encaminhamentos a equipe técnica;
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entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das
demandas para a equipe técnica; realizar os registros dos
atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informacao,
Monitoramento e Avaliagdo, em conformidade com as
orientagdes da coordenacdo ¢ da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, participar junto a equipe e/ou coordenagdo na
elaboragdo de projetos e programas de combate & violéncia
doméstica e/ou sexual contra a pessoa humana e sua execucgdo de
forma orientada e supervisionada, participar de campanhas
diversas que vise o bem estar social e coletivo; auxiliar no
atendimento da populagdo em programas de emergéncia de
acordo com as orientagdes recebidas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social; colaborar nos processos de planejamento,
monitoramento, avaliagdo e sistematizacdo das atividades a
serem desenvolvidas na Unidade, bem como na elaboragdo do
Projeto Politico Pedagogico da unidade e/ou servico e demais
documentos elaborados pela equipe de trabalho. Encaminhar,
acompanhar e monitorar os usuarios nas atividades internas e
externas, conforme previstas na agenda do servico; orientar e
acompanhar as atividades de rotina diaria como alimentagdo,
higiene pessoal e ambiental, manipulagdo de alimentos, cuidados
com as instalagdes fisicas e outras situacdes vivenciadas
respeitando as necessidades da unidade, servico ou Programa,
junto aos usuarios e que contribuam para o desenvolvimento de
competéncias pessoais para ser e conviver, especificamente no
Abrigo de atendimento integral & criancas e adolescentes;
executar e/ou estimular atividades voltadas a alimentagdo e
higiene tais como banho, troca de fraldas, ¢ outras que atividades
que se fizerem necessarias conforme realidade das criangas e
adolescentes abrigadas; realizar efetivamente a seguranca
preventiva e interventiva junto aos usudrios, dentro ¢ fora da
Unidade, observando os indicadores das situagdoes de crise ¢
seguindo rigorosamente o0s procedimentos normatizados;
participar da definicdo de medidas de seguranga e das avaliagdes
dos usuarios, buscando e trocando informacdes de forma a
garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade; promover
acoes que visem o desenvolvimento, a organizagdo e a reinser¢ao
do usudrio na comunidade; atuar como agente facilitador no
processo de formacgdo do usuario enquanto ser politico e social
inserido em um contexto de coletividade, contribuindo para o
fortalecimento dos usuarios nas relagdes interpessoais € na sua
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vivéncia cidadd; auxiliar em atividades com as familias usuarias
dos servigos socioassistenciais (reunides, palestras, oficinas),
conforme o planejamento da unidade, servico ou programa.
participar de atividades que visem & capacitacdo ¢
desenvolvimento profissional; elaborar relatérios mensais das
atividades realizadas. Zelar pela organizagdo e cuidado do
material de trabalho. Executar outras tarefas correlatas as

atividades acima descritas.

Motorista Requisito para posse no cargo: certificado de conclusao do
nivel fundamental ou historico escolar e habilitagdo na categoria
D’

Atribuicdes do cargo: Dirige veiculos, manipulando os
comandos de marcha e dire¢do e conduzindo o veiculo no
trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar
cargas; Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, a 4gua e 6leo do carter, e testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento; Examina as ordens de servigo, verificando a
localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se
processardo carga ¢ descarga, para dar cumprimento a
programacdo estabelecida; Liga o motor do veiculo, girando a
chave de ignicdo, para aquecé-lo e possibilitar sua
movimentac¢ao; Dirige o caminhdo, manipulando os comandos e
observando o fluxo de transito e a sinaliza¢do, para conduzi-lo
aos locais de carga e descarga; Zela pela documentacao da carga
e do veiculo, verificando sua legibilidade e correspondéncia aos
volumes, para apresenta-la as autoridades competentes, quando
solicitada, nos postos de fiscalizagdo; Controla a carga e
descarga do  material transportavel, comparando-o  aos
documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua
arrumagdo no veiculo, para evitar acidentes e atender
corretamente a freguesia; Zela pela manutencdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado; Recolhe o caminhdo apos a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutengdo e
abastecimento do mesmo; Executar outras tarefas previstas no
sistema a critério da chefia imediata.

Vistoria o 6nibus ou caminhdo, verificando o estado dos pneus,
o nivel de combustivel, a 4gua e 6leo do carter, e testando freios
e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento; Dirige o caminh@o, manipulando os comandos e
observando o fluxo de transito e a sinaliza¢do, para conduzi-lo
aos locais de carga e descarga; Zela pela documentacao da carga
e do veiculo, verificando sua legibilidade e correspondéncia aos
volumes, para apresenta-la as autoridades competentes, quando
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solicitada, nos postos de fiscalizagdo; Controla a carga e
descarga do  material  transportdvel, comparando-o  aos
documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua
arrumagdo no veiculo, para evitar acidentes e atender
corretamente a freguesia; Zela pela manutencdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado; Recolhe o caminhdo apos a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutengdo e
abastecimento do mesmo; Executar outras tarefas previstas no
sistema a critério da chefia imediata.
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