EDITAL DO PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS COM REMUNERACAO N° 001/2023

Em cumprimento as determinages do Senhor KOSMOS PANAYOTIS NICOLAOU, Prefeito do
Municipio de Palmas — Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicio Federal, a Comiss3o Especial do Processo de
Selegdo de Estagiarios, nomeada pelo Decreto n°. 4.156, de 17 de margo de 2023, no uso de sua
competéncia que foi outorgada pelo Chefe do Executivo Municipal, torna publico a realizacdo de
Processo Seletivo para provimento de vagas para est4gio nos cursos de Nivel Técnico e Superior
(graduagdo e pés-graduagdo), o qual serd regido pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital,
sendo que o estdgio observara as disposicBes da Lei Federal n2 11.788/2008 e Lei Municipal n®
2.151/2013 e suas alteragdes, a contratacio serd de natureza administrativa, ndo gerando ao
candidato selecionado qualquer direito como Servidor Pablico.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS:

1.1 O Processo Seletivo sera executado pela empresa Centro de Integragio Empresa-Escola do
Parana — CIEE/PR, e pela Comiss3o Especial do Processo de Selecdo de Estagidrios, nomeada pelo
Decreto n°. 4.156, de 17 de margo de 2023.

1.2 O Processo Seletivo para Estagiirios destina-se a contratagdo de estudantes dos niveis e
cursos informados neste Edital, conforme a demanda e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Palmas.

1.3 O estdgio desenvolvido no d4mbito da Prefeitura de Palmas tem por objetivo proporcionar
aos alunos regularmente matriculados nas instituicGes de ensino, a oportunidade de realizacdo de
estagio ndo obrigatério, observada a disponibilidade orcamentdria para a concessio de bolsas,
visando ao aprendizado e 3 complementacdo da formacdo académica.

1.4 O estagio ndo gerard vinculo empregaticio entre o estagiério e a Prefeitura de Palmas.

1.5 O prazo de validade do processo seletivo serd de 01 (um) ano, contado a partir da data de
homologag&o de seu resultado final, podendo ser renovado por igual periodo.

1.6 A jornada de atividade em estagio sera definida de acordo com o horério de atendimento do
local de estégio, devendo constar do Termo de Compromisso sendo compativel com as atividades
escolares, observada a carga horaria legal (de no méximo 30 horas/sema nais). Conforme tabela.
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Valor Bolsa Auxilio/Carga Hordria
Valor Auxilio

Estagio 30 horas semanais/6 horas | 20 horas semanais/4 horas Transporte
didrias didrias
RS 1491,19 (mil RS 936,36 (Novecentos e

RSB guatrocentos e noventa e |trinta e seis reais e trinta e | RS 50,00 (cinquenta

L

(’Graduagaoﬂ'e um reais e dezenove seis centavos) reais)
Pos-Graduagdo)
centavos)
Ensino Médi RS 1491,19 (mil RS 936,36 (Novecentos e
Tn,smp (i‘ ,|o le quatrocentos e noventa e |trinta e seis reais e trinta e | RS 50,00 (cinquenta
ecnico tRIVEL 1 im reais e dezenove seis centavos) reais)
Médio)
centavos)

1.7 Ocorrera o desligamento do estagidrio:

VI.

VII

VIIIL.

2.

Por reprovacdo do estudante;

Pela ndo comprovagdo da matricula e da frequéncia escolar/académica de 75%
(setenta e cinco por cento) de aproveitamento;

Pela transferéncia do estagiario para outro curso;

Pela comprovagdo de falsidade ou de omissdo de informacdes por parte do estagidrio;
Pelo ndo cumprimento das normas municipais que regem o estagio;
Automaticamente ap6s o término do periodo méximo do estagio;

A qualguer tempo no interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal Palmas - PR;

A pedido do Estagidrio;

Pelo ndo comparecimento a unidade onde estiver realizando o estagio, sem motivo
justificado, por mais de 10 (DEZ) dias, consecutivos ou n3o, no periodo de um més, ou
por 30 dias, durante todo o periodo de estagio.

DO CRONOGRAMA:
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2.1 O Processo Seletivo sera realizado dentro do seguinte Cronograma:

EVENTO DATA Local
Nos Sites do CIEE/PR
www.cieepr.org.br e da
Publicagdo do Edital 24/03/2023 CERrOnR

Prefeitura de Palmas

https://pmp.pr.gov.br

Periodo de Inscricdo 27/03/2023 a 14/04/2023 zi’vwcsl'ets r-of“_br CIEE/PR
Envio  de  emall de| 00003 at6a5 10000 | Pelo CIEE/PR
confirmacgdo
Ultimo periodo para Setor de Seleg¢do Especial
corregdio de dados da| Atéas14h00 de 17/04/2023 (processos.especiais@cieep
inscrigao r.org.br)

Nos Sites do CIEE/PR

Homologagdo das inscrigdes

19/04/2023

www.cieepr.org.br e da
Prefeitura de Palmas

https://pmp.pr.gov.br

12 envio - 20/04/2023 (entre | Através da Fabrica de

Envio de e-mails pela Féabrica 14h e 16h) Provas (ambiente de

de Provas 22 envio —24/04/2023 (entre | aplicagio de provas do
13h e 14h) CIEE/PR)

Aplicagdo da prova on line

24/04/2023 a partir das 14h30

e até as 14h59.

Ambiente de provas do
CIEE/PR. Dados de acesso
serdo encaminhados para o
e-mail que consta no
comprovante de inscrigdo.

Divulgagdo do caderno de

Setor de Selegdo Especial

questdes e Interposicdo de 25/04/2023 (processos.especiais@cieep
Recursos r.org.br)
Diw‘JIga'lgﬁo do  Gabarito 03/05/2023 No S?ite do CIEE/PR
Definitivo WWWw.cieepr.org.br
Nos Sites do CIEE/PR
Divulgagdo do Resultado www.cieepr.org.br e da
Provisério 08/05/2023 Prefeitura de Palmas
https://pmp.pr.gov.br
Setor de Sele¢do Especial
Interposicao a Classificagdo 08/05/2023 (processos.especiais@cieep
r.org.br)
Nos Sites do CIEE/PR
Resultado Final 10/05/2023 www.cleepr.org.br e  da
Prefeitura de Palmas
https://pmp.pr.gov.br
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3. DOS REQUISITOS:

3.1 Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para Estagidrios, candidatos que preencham os
seguintes requisitos, no momento da inscrigdo:

a)

b)

g)

h)

Estar matriculado e ter frequéncia na Rede de Ensino Publico ou Privado, no Ensino
Técnico e Superior, conforme vaga a que se candidato;

O curso ser liberado pela Instituicdo de Ensino para desenvolver atividades de Estagio
N&o-Obrigatério, de acordo com a sua Regulamentagéo Interna e Plano Pedagdgico do
Curso.

Dispor de compatibilidade de horério do estdgio com a grade curricular da Instituicdo
de Ensino;

Possuir idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos;

Ter disponibilidade de horério (matutino e/ou vespertino) para cumprir o estagio, de
maneira que ndo coincidam.

Concordar expressamente com a carga horéria e o horério de estdgio a serem fixados
conforme conveniéncia do Municipio;

Nao ter sido estagidrio no Municipio pelo periodo de 02 (dois) anos no mesmo curso.
Estar cursando do primeiro ao pentiltimo periodo do curso.

Possuir cadastro ativo e atualizado no sistema do CIEE/PR.

4. DA DISPONIBILIZACAO DE ESTAGIO:

4.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas de Estdgio ndo Obrigatdrio
Remunerado para alunos que estejam matriculado e frequentando as aulas, a partir do primeiro
ao penultimo periodo, na Rede de Ensino Publico ou Privada nos seguintes Cursos:

a)

Educacdo:

Ensino Superior — Artes Visuais, Biologia, Educagdo Fisica, Geografia, Historia, Letras,

Matematica, Pedagogia, Quimica.

Ensino Pés-Graduagio — Pds-Graduacdo em Educagdo Especial e Pés nas areas da

Educacéo.
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- Ensino Técnico — Formacdo De Docentes, Técnico em Administragdo, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Servigos Juridicos, Técnico em Servigos

Pdblicos.
b) Administragdo/Apoio:

- Ensino Superior — Administragdo, Agronomia, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias
Contébeis, Direito, Enfermagem, Farmacia, Sistemas de Informagdo, Gestdo Publica.

4.2 Das vagas destinadas aos candidatos classificados neste Processo Seletivo, 10% (dez por
cento) deverdo ser ocupadas por pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 37, VIlI, da
Constituicdo Federal de 1988, preencherem os requisitos legais exigidos.

4.3 0 candidato deverd declarar essa condi¢do no ato da inscricdo e tera seu nome publicado
na lista geral dos aprovados e em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

4.4 Caso n3o declare essa condigdo no ato da inscricdo, o candidato n3o poderad impetrar
recurso em favor de sua situacao.

4.5 Na3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passivel de
corregdo como, por exemplo, miopia, astigmatismo etc.

4.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

4.7 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia, sera divulgada na Internet no enderego eletrénico www.cieepr.org.br, na
ocasido da homologagdo das inscricdes em 19/04/2023.

4.8 A comprovacdo a que se refere o item acima devera ser feita no ato da convocag¢do, por
meio da apresentagio de Laudo Médico atestando aptiddo fisica/mental para o
desenvolvimento de tais fungdes.

4.9 A pessoa com deficiéncia participara do PSE em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos no que se refere a prova e aos critérios de aprovagdo, as notas minimas exigidas e
demais regramentos de acordo com o previsto no presente Edital.

4.10 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as
demais pessoas, nos termos da Lei Federal n2 13.146/2015 e Leis Estaduais n. 2 16.945/2011 e n.2
18.419/2015.

4.11 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia ainda, de acordo com o artigo 42 do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias a seguir; e as contempladas pelo
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enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Selegcdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

a)  deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungio fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, tripa-
resia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢ées (Redacio dada
pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

b) deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Reda-
¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

¢) deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no me-
lhor olho, com a melhor corregdo éptica; a baixa visio, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatoéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia si-
multdnea de quaisquer das condigGes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de
2004). O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as va-
gas reservadas aos deficientes, conforme Sumula n?. 377 do Superior Tribunal de Justica
(sT))

4.12 O candidato devera apresentar, 3s suas expensas, laudo médico com as informacdes e
exigéncias descritas neste Edital, de forma legivel, no ato da contratagcdo, sob pena de ser
considerado inapto.

4.13 Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distrbios de acuidade visual passivel de
corre¢ao como, por exemplo, miopia, astigmatismo, etc.

4.14 No ato de contratagio ou a qualquer tempo posterior a contratagdo do candidato, podera
0 Municipio realizar pericia médica a fim de avaliar as condigdes fisicas e de satide do candidato
deficiente, bem como, os documentos e laudos médicos apresentados pelo candidato.

4.15 O laudo deverd constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, préteses ou
adaptacodes.

4.16 Somente serdo considerados os laudos médicos com letra legivel emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscri¢do.

4.17 Ndo havera devolugdo do laudo médico apresentado.
4.18 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satde e

da Legislacdo vigente, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seré
desconsiderada, o candidato ser4 excluido do certame.
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4.19 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo atender aos dispositivos
mencionados neste edital ou ndo tiver confirmada essa condicdo, perderda o direito de

contratagdo ao cargo.

4.20 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do desempenho das func¢des, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo, ndo identificada ap6s realizacio de
pericia médica, terd seu contrato de estdgio rescindido, nos termos da legislacio e decretos
vigentes.

4.21 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado, serd convocado o préximo
candidato classificado com deficiéncia.

5. DAS INSCRICOES:

5.1 O candidato devera verificar se estdo corretas todas as informacdes do seu cadastro
antes de iniciar a inscricdo no processo seletivo. Caso precise atualiza-lo deverd fazer pelo portal
do estudante no site do CIEE/PR, entrando com seu login e senha e anexando os documentos
solicitados para esta atualizacdo.

5.2 Para inclusdo de novos cadastros ou atualizacio de castros existentes s3o necessarios os
seguintes documentos:

a) RG, caso ainda n3o esteja anexado;
b)  CPF, caso ainda ndo esteja anexado;

c) Declaracdo de Matricula atualizada, caso n3o esteja anexada e sempre que alterar
algum dado acad&mico.

5.3 O CIEE/PR tem um prazo de 2(dois) dias Uteis para validar as informagdes prestadas no
momento da atualizagdo. Somente apés o cadastro validado, o estudante que estiver dentro do
perfil solicitado pelo Edital poderd se inscrever no processo.

5.4 Possuir cadastro ativo e atualizado no sistema, ndo gera automaticamente a inscricdo no
processo seletivo.

5.5 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 27 de marco de 2023 até as 23h59 do dia 14
de abril de 2023 e serdo feitas exclusivamente pelo site do CIEE/PR- Centro de Integracao
Empresa Escola do Parand (www.cieepr.org.br), sendo composto dos seguintes procedimentos:

a)  Conferir se o cadastro no CIEE/PR est4 atualizado.
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b) O estudante que possui cadastro ativo E ATUALIZADO no site do CIEE/PR devera
acessar a area: Estudantes - Processo Seletivo Especial (estagio) e localizar o processo
da Prefeitura Municipal de Palmas;

¢) O Edital estara disponivel para Download, o estudante deverd ler as informacdes
antes de se inscrever no processo;

d)  Para realizar a inscri¢do rolar o cursor até final da pagina e clique em “INSCREVER”;

e) Deverd conferir e/ou preencher as informagdes que constam na ficha, e clicar em
finalizar a inscrigdo.

5.6 Sera permitida apenas uma inscri¢do por CPF.

5.7 Evedada a contratagdo de estudantes que ji prestaram Estagio nesta unidade concedente
por periodo igual ou superior a 02 (dois) anos.

5.8 O candidato deve possuir cadastro no Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parand
(CIEE/PR) ativo e atualizado e pertencer a uma das instituicdes de Ensino conveniadas com o
Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parana (CIEE/PR).

5.9 Nomomento da inscrigdo, caso aparega a informag&o de “incompatibilidade no cadastro” ou
algum outro problema que esteja impossibilitando a continuidade nesta etapa, o estudante devera
se reportar ao setor de Selegdo Especial, através do e-mail processos.especiais@cieepr.org.br,
até as 16h00 do ultimo dia de inscrigdo (14/04/2023).

5.10 Ao concluir a inscricio o candidato devera conferir as informagbes constantes no
COMPROVANTE DE INSCRIGCAQ. Disponivel na drea “processos especiais”, no portal do estudante
entrando com o login e senha, em seguida clicar em “meus processos”.

5.11 O candidato deverd salvar ou imprimir este comprovante. EM CASO DE DUVIDAS ELE SERA
SOLICITADO pela organizacdo do processo.

5.12 Até as 10h00 do dia 17/04/2023, sera enviado para o endereco eletrénico cadastrado na
inscricdo, uma confirmagdo da inscricdo. Caso n3o receba este e-mail (verificar no Spam e Lixo
Eletrénico), confira o endereco de e-mail cadastrado na inscri¢do e entre em contato com o Setor
de Selegdo Especial (processos.especiais@cieepr.org.br). Neste contato, anexe a foto do seu
Documento de Identificagdo Pessoal (frente e verso).

5.13 Eventuais equivocos e corregdes nas informagdes da inscricdo poderdo ser feitos mediante

envio de e-mail para o endereco processos.especiais@cieepr.org.br, durante o periodo de

inscrigdo e até as 14h do dia 17/04/2023, devendo o candidato informar: nome completo, CPF e
a informagdo que deverd ser corrigida.

5.14 CorrecBes na inscricdo serdo aceitas somente através do e-mail informado no item
anterior. N3o serdo aceitas solicitagdes de alteracdo, via postal, telefone, fax, ou qualquer outro
meio.
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5.15 Corregdes no cadastro do estudante ndo migram automaticamente para a inscri¢do j4 feita.
Devendo o candidato solicitar esta retificacdo conforme os itens 5.13 e 5.14.

5.16 Corregdes que causem divergéncia dos requisitos solicitados pelo Edital acarretardo na
impossibilidade do candidato permanecer no processo seletivo, mesmo que verificadas a
qualquer tempo da validade deste Edital.

5.17 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes
prestadas no requerimento de inscrigdo, sendo que, no caso de preenchimento do formuldrio de
inscricdo com dados incorretos ou quaisquer declaragdes falsas, inexatas ou ainda que nio possa
satisfazer todas as condi¢des estabelecidas no Edital, terd a sua inscricio INDEFERIDA, e
consequentemente anulada todos os atos dela de correntes.

5.18 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacio das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizacio do processo seletivo, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.19 O candidato TRANS (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL
e ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome, podera preencher esta
informagdo no campo especifico do cadastro e/ou ficha de inscricdo.

5.20 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de NOME SOCIAL, tais como: via postal,
telefone ou fax.

5.21 O candidato nesta situacdo deverd realizar sua inscrigdo informando o seu NOME CIVIL no
campo “nome completo, ficando ciente de que 0 NOME SOCIAL preenchido no cadastro efou na
inscrigdo sera utilizado em toda comunicacdo publica deste processo.

5.22 Na&o serd cobrada.taxa de inscricdo.

5.23 Quaisquer alteragBes no presente edital serio devidamente publicadas na imprensa oficial
do Municipio de Palmas e no sitio www.cieepr.org.br que ficam os interessados desde ja
cientificados.

5.24 E dever do candidato acompanhar as publicagdes referentes ao processo.

6 DA SELECAO:

6.1 A selegdo serd realizada por meio de Prova Objetiva on-line, contendo 20 (vinte) questdes de
mltipla escolha, que serd aplicada na data provavel de 24/04/2023 com duragéo de 90 (noventa)
minutos.
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6.2 O acesso ao ambiente de prova estaré disponivel apenas no dia 24/04/2023 A PARTIR DAS

14h30min e ATE as 14h59min, nio sendo concedido sob nenhum aspecto tempo adicional para
este acesso.

6.3 O Sistema bloqueara automaticamente o ingresso ao ambiente de prova a partir das
15h00.

6.4 O link sera enviado para o e-mail que consta no COMPROVANTE DE INSCRICAO, nas
seguintes datas e horarios:

a) 12envio - dia 20/04/2023 entre 14h:30 e 16h:30 (orientacdes)
b) 22 envio - dia 24/04/2023 entre 13h:30 e 14h:00 (link de acesso, login e senha)

6.5 O estudante deverd ter seu préprio e-mail sendo vedado o uso de e-mails de terceiros. O
contato de e-mail deverd ser individual e intransferivel, sob pena de ndo conseguir acesso a prova.

6.6 E de responsabilidade do estudante verificar no seu e-mail o recebimento do link (caixa de
entrada, spam e lixo eletrénico). Bem como a conferéncia do e-mail cadastrado no comprovante
de inscrigado.

6.7 ENVIO DE LINK e ACESSO A PROVA sio situacdes diferentes. O acesso estara liberado
apenas como descrito nos itens 6.1 e 6.2.

6.8 E de responsabilidade do estudante registrar corretamente o e-mail de contato.

6.9 O estudante terd direito a 1 (um) acesso a drea da prova, tdo-somente durante o periodo,
conforme descrito no item anterior.

6.10 Ndo haverd segunda chamada ou acesso extra além do previsto nos itens 6.1 e 6.2, seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.11 Nao serdo aceitos questionamentos de qualquer espécie com relagdo as questdes da prova
durante sua aplicagéo, sendo a interpretagio da questdo parte da avaliag3o.

7  RECOMENDACOES PARA A PROVA

7.1 O candidato devera escolher um local calmo, que lhe permita fazer a prova sem interrupcdes
e distracdes e com boa conexdo de internet, o qual serd de exclusiva responsabilidade do
candidato, ndo havendo disponibilizacdo de local pela Prefeitura.

7.2 FACA a prova através de Notbook’s ou Desktops’s. N3o é recomendado realizar a prova por
meios eletrGnicos como tablet’s e celulares.
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7.3 Garanta que seu computador esteja conectado a uma fonte de energia, a fim de que ndo
tenha a prova interrompida por algum problema de bateria baixa.

7.4 Ndo é de responsabilidade do Municipio de Palmas/PR ou do CIEE/PR, eventual
instabilidade de acesso devido a alguma falha de conexdo do candidato com a internet,
problemas com o servidor de e-mail do candidato, bem como falta de energia elétrica, ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.5 N3o é permitido sair do ambiente da prova apds o inicio desta. Ao iniciar a prova, o
candidato devera conclui-la em um Unico acesso.

7.6 E proibido qualquer meio de consulta durante a realizagdo da prova.

7.7 Pop-ups e outras janelas sdo entendidos pelo sistema como saida de prova, deixe-os
bloqueados e/ou fechados.

7.8 Se necessdrio, é permitido o uso de calculadora, desde que n3o seja a calculadora do
computador, sendo permitido ao candidato reservar uma calculadora avulsa para o uso.

7.9 Ao candidato serad permitida a realizagao da prova somente na data e horario constante no
item 6.8 deste Edital, ndo sendo concedido, sob nenhuma alegacdo, tempo extra ou ofertada nova
data de prova.

7.10 As respostas dadas pelo candidato sdo gravadas automaticamente pelo sistema, dentro do
tempo da prova.

7.11 O candidato que desejar anotar o gabarito de sua prova poderd fazé-lo em folha a parte
durante a prova.

7.12 Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo da prova na data e horério estipulado neste
Edital, itens 6.1 e6.2.

7.13 Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas.

7.15 Orienta-se que o acesso seja feito no inicio do periodo permitido (14h30). Caso o estudante
encontre alguma dificuldade no acesso deverd seguir os seguintes passos:

a)  Atualizar a pagina.
b)  Reiniciar o computador.

¢) Enviar um print da tela, relatando o problema, para o e-mail:
processos.especiais@cieepr.org.br, ATE AS 14h49 do dia 24/04/2023.
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7.16 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipdteses previstas
neste Edital:

a) Ndo acessar a prova, dentro do horario liberado, seja qual for o motivo alegado;
b) Descumprir as instrugdes contidas neste Edital;

¢)  Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros no Processo Seletivo;

d)  Utilizar-se de meios ilicitos para a execu¢do da prova.
e) Zerar em qualquer uma das éreas de conhecimento contidas no item 7.17

7.17 A prova objetiva para todos os candidatos e serd composta por 20 (vinte) questdes, sendo 5
(cinco) questdes de Lingua Portuguesa, 5 (cinco) questdes de Matemética, 5 (cinco) questdes de
Conhecimentos Gerais e 5 (cinco) questdes de Informatica.

8 CONTEUDO PROGRAMATICO:

8.1 Llingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Fonética. Sinbnimos e Anténimos. Ortografia.
Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Flexdo do substantivo e adjetivo. Numerais. Conjugagdo e
emprego do verbo. Classificagdo, emprego e colocagio de pronomes Emprego da preposicdo e da
conjungdo e relagdes que estabelecem. Advérbio. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Interjei¢do. Conjuncio. Crase. Figuras de linguagem. Analise sintdtica: termos da
oragdo.

#

8.2 Matemdtica: Nimeros Naturais. Operagdo no conjunto dos ndmeros inteiros e racionais:
adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Mdltiplos e divisores de um nimero inteiro. Mdaximo
Divisor Comum (MDC) e Minimo Mudltiplo Comum (MMC) de um ndmero natural.
Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem. Introducdo
a Estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada. Geometria: sdlidos
geométricos, poligonos e angulos. Sistemas de medidas decimais: medidas de comprimento
(perimetro), de superficie, de capacidade, de volume e de massa, medidas de tempo. Equagdes do
12 grau. Sistemas de equagdes do 12 grau com duas variaveis. Equacdes de 12 grau; Resolugdo de
problemas.

8.3 Informatica: Internet e Aplicativos. Ferramentas de busca. Navegadores (Browser). Redes de
Computadores. Sistema Operacional e Software. Correios Eletrdnicos. Programa Antivirus e
Firewall. Editores de Apresentagdo. Editores de Planilhas. Editores de Texto.

8.4 Conhecimentos Gerais: Histéria Geral do Brasil, Parand e Palmas (PR); Geografia Geral e do
Brasil; Atualidades; Aspectos da Sociedade Politica do Brasil.

12 de 19



g REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

9.1 LINGUA PORTUGUESA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 49. ed. S3o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo diciondrio da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

9.2 MATEMATICA

BONGIOVANNI, V; LEITE, O. R. V; LAUREANQ, J. L.T. Matematica. Vol. Unico. 22 Grau. S. Paulo:
Atica, 1994.

FACCHINI. Walter. Matemdtica 22 Grau. S3o Paulo: Saraiva, 1997.

SOUZA M. H. S. de.; Spinelli, W. Matematica 2° Grau. Sdo Paulo: Scipione, 1996. Vol. 1 ao 3.
VERAS, L. L. Matemética financeira. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2001.

WASHINGTON, F. M. Matematica financeira. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2002.

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicacdes. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

9.3 INFORMATICA

Conceitos Basicos (Nogdo de hardware e software, processamento de informagio: componentes
de um sistema); Componentes Bdsicos de um computador (hardware basico);

Sistema Operacional Windows7 (Componentes do ambiente de trabalho, icones, barra de tarefa e
menu iniciar;

Caracteristicas das janelas e seu manusei(;‘-;

Pastas -copia, renomear e remogao;

Técnicas de selecdo de objetos;

Utilizagdo do bot&o direito do mouse;

Sistema Microsoft Office Bésico (Word e Excel2007).
9.4 CONHECIMENTOS GERAIS

https://g1.globo.com/https://cidades.ibge.gov.br{
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https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/panorama

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/palmas/panorama

https://guiadoestudante.abril.com.br/

https://www.historiadobrasil.net/

https://brasilescola.uol.com.br

https://brasil.un.org/pt-br

https://www.todamateria.com.br/

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.1 Em caso de igualdade de pontuagdo serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate aos candidatos:

a) Notas das Provas em Portugués;

b) Notada prova em Matematica;

€)  Notada prova em Informatica;

d) Nota da prova em conhecimentos Gerais;

e) Candidato com maioridade.

11  DOS RECURSOS DE DA CLASSIFICACAO:

11.1 O GABARITO PROVISORIO ser4 divulgado na data de 25/04/2023.

11.2 O candidato interessado poderé interpor recurso quanto as questSes da prova poderio fazé-
lo apenas na data de 25/04/2023.

11.3 O recurso devera ser feito em formuldrio préprio, gue estara disponivel na drea do processo
seletivo. O requerimento deveré ser fundamentado e direcionado Comiss3ao de Elaborac3o,
Aplicagdo e Corregdo do Processo Seletivo do CIEE/PR, através do e-mail:
brocessos.especiais@cieepr.org.br, que apds andlise das justificativas deliberars a respeito. Ndo
serdo aceitos recursos encaminhados por via postal, fax etc.
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11.4 Havendo interposi¢do de recurso para mais de uma questdo; cada questdo deverd estar em
um formulario. Mais de uma questdo por formuldrio inviabilizard a aceitagio e analise do recurso.
O estudante devera enviar em um Unico e-mail as interposi¢des e justificativas.

11.5 As orientagdes para o envio e preenchimento do formulario estardo disponiveis no site do
CIEE/PR, a partir da liberag3o a interposi¢io de recursos. O candidato interessado em interpor
recursos, devera seguir estas orientagdes.

11.6 Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo(Bes), esta(s) serd(do)
considerada(s) valida(s) para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7 Se houver alteragdo dos gabaritos, por forca de recurso, estes serdo publicados no dia
03/05/2023.

11.8 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pela Comissio de Elaboragio,
Aplicagdo e Corregdo do Processo Seletivo do CIEE/PR e a devolutiva serd disponibilizada somente
aos candidatos recorrentes.

11.9 A classificacdo proviséria dos candidatos classificados, sera publicada no dia 08/05/2023,
separada por curso e em ordem decrescente da nota obtida.

11.10A Lista de Classificacdo constard apenas o nome dos candidatos APROVADOS no processo
seletivo.

11.11Candidatos com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista geral e em lista a parte.

11.120 Candidato que desejar interpor recursos a classificacio proviséria podera fazé-lo até as
23h59 do dia 08/05/2023 através do e-mail: processos. especiais@cieepr.org.br.

11.13N3do serdo aceitas novas andlises de recursos ou reconsideragdes das andlises feitas apds o
prazo estipulado. Valido'para os recursos informados nos itens 11.2 e 11.12.

11.14 A homologacdo final dos classificados, serd publicada, sitio www.cieepr.org.br e no sitio da

Prefeitura de Palmas https://pmp.pr.gov.br no dia 10/05/2023.

12 DA CONVOCACAO:

12.1 Serdo convocados os candidatos na ordem de sua classificagdo, de acordo com as
necessidades da Prefeitura de Palmas.

12.2 O candidato classificado, quando for chamado a ocu par a vaga deve, OBRIGATORIAMENTE,
apresentar-se na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura de Palmas, no prazo maximo de 03
(trés) dias (teis, portando os documentos originais e 1 (uma) cépia dos seguintes documentos:
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a) Documento de Identidade (RG);

b) CPF;

€)  Titulo de eleitor;

d) Certiddo de nascimento ou casamento;
e) Carteira de trabalho (frente e verso)

f) Nimero do PIS;

g) Comprovante de residéncia;

h)  Atestado de matricula atualizado.

i) Laudo médico (original ou cépia autenticada) emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, no
caso de pessoas inscritas neste critério.

12.3 O candidato que n3o comparecer no dia fixado para a posse sera eliminado do presente
processo seletivo.

12.4 Candidato que por alguma raz3o n3jo puder assumir a vaga no momento da convocagdo,
poderd solicitar Final de Lista. Na ocasido da convocac3o, devera entregar o Anexo | deste Edital,
devidamente preenchido ao RH da prefeitura de Palmas.

12.5 Na ocorréncia do item anterior, a vaga aberta é destinada ao proximo candidato.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
pertinentes a este Processo Seletivo no sitio eletrdnico www.cieepr.org.br e nos érgios de
divulgacdo dos atos oficiais do Municipio de Palmas.

12.7 O candidato sé estara apto a OcCupar a vaga e ter o contrato formalizado somente se estiver
De acordo com as normas Projeto Pedagégico do Curso (PPC) de cada Instituicdo de Ensino.

12.8 Os candidatos com deficiéncia dever3o apresentar junto aos documentos citados no item
12.2 o Laudo Médico atestando aptiddo fisica/mental para o desenvolvimento de tais funcdes.

12.9 O candidato convocado poders assumir a vaga desde que em conformidade e exigéncias do
Seu curso e sua instituicdo de ensino.

12.10A Administragdo Municipal da Prefeitura de Palmas é facultada a anulacio parcial ou total
do Processo Seletivo, antes de ser homologado, se constatada irregularidade substancial
insanavel.

12.110s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo especialmente designada para o presente
processo seletivo.
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13 DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido do termo de compromisso de estdgio, acarretardo a

13.2 O contrato de estdgio rompido n3o serd reestabelecido em nenhuma hipétese, devendo o
candidato aguardar um novo Processo Seletivo, conforme critérios de necessidade e
conveniéncia da Administracdo.

13.4 0O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢cbes estabelecidas neste Edital, implicara na
sua eliminago do Processo Seletivo a qualquer tempo.

13.5 Poderd o Municipio revogar o presente Edital, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anuls-
lo, em caso de ilegalidade.

para Contratacdo de Estagidrios do Municipio de Palmas.

Palmas, 24 de margo de 2023.
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Vereador
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE FINAL DA LISTA

A Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Palmas.

Assunto: Requer inclusdo de meu nome ao final da lista dos aprovados para estdgio.

Eu, , aprovado(a) e classifica-

do(a) em lugar, no curso de , do processo seletivo para esta-

gio no Municipio de Palmas — Edital ne 001/2023, conforme Resultado Final e homologacio reali-
zada por meio do Edital N /2023, de 10 de maio de 2023, publicado nos sites da Prefeitura
Municipal de Palmas e do Centro de Integracdo Empresa-Escola do Paranda, REQUEIRO a inclusdo
do meu nome ao final da lista dos aprovados, em razio de ndo ter interesse, nesse momento, em

Ocupar a referida vaga para qual fui convocado(a)

Palmas, de de

Nestes termos, peco deferimento.

Assinatura do candidato
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