Municipio de Palmas Estado do Parana

Capital Paranaense do Frio e da Maga
Lei Estadual n® 19.623, de 21 de agosto de 2018

Edital n° 02/2022

Edital de Abertura de Selecao de Servidores Publicos

Municipais Temporarios por Processo Seletivo Simplificado —

PSS

O Prefeito Municipal de Palmas, Estado do Parana, Dr. Kosmos

Panayotis Nicolaou, no uso das atribuicées legais conferidas pelo do art. 37,
inc. I1X, da Constituicdo Federal e art. 87 da Lei Organica Municipal, nos termos
da Lei Municipal n® 2.888, de 18 de margo de 2022, e considerando:

A necessidade de suprir vagas com carater emergencial, excepcional e
temporario, nas formas previstas no art. 37, inc. IX, da Constituicdo
Federal e no art. 25 da Lei Municipal n°® 2.222, de 16 de maio de 2014;

. Que, por se tratar de servicos publicos essenciais e indispensaveis, a

Administragcdo Publica Municipal ndo pode deixar de cumprir seus
compromissos com a Sociedade Palmense, devendo assegurar: (a) as
substituicbes emergenciais em decorréncia dos afastamentos de
servidores previstos em lei; e (b) o suprimento das vagas abertas em
decorréncia das diversas formas de vacancia do cargo publico, em
especial, exoneracodes e falecimentos;

A urgéncia e a necessidade de contratar servidores para a manutengao
dos servigos publicos essenciais e indispensaveis, visto que nao existem
concursos ou processos seletivos validos que possibilitem novas
convocacgdes de candidatos aprovados ou classificados;

Que a falta de servidores no quadro da estrutura administrativa
municipal ndo pode prejudicar o atendimento da populagéo;

Que a realizagdo do novo concurso publico se encontra atualmente em
andamento, demandando, porém, periodo de preparacdo e execucao
nao compativel com a premente necessidade da Administragao Publica
Municipal em suprir vagas para a manutengdo dos servigos publicos
essenciais e indispensaveis, especialmente nas areas de Assisténcia
Social, Educagao e servigos gerais junto a Administracao;

Resolve:
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TORNAR PUBLICO o presente Edital, que estabelece instrugdes
especiais destinadas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS,
visando a contratacdo temporaria e por tempo determinado para o
preenchimento das vagas existentes nos cargos adiante discriminados,
conforme Lei Municipal n° 2.888, de 18 de marco de 2022, bem como compor,
em eventuais ampliagbes de vagas nos cargos em questdo, cadastro de
reserva para futuras contratagdes, com contratagdo vinculada ao regime
celetista, para atuar nas diversas Secretarias que compdem a estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Palmas, conforme etapas
fixadas neste Edital.

1. Das Disposi¢cdes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de que trata este Edital, é
destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar nas
diversas Secretarias que compdéem a estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Palmas, exclusivamente para atender a necessidade
imediata e temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas
existentes, criadas conforme Lei Municipal n® 2.888, de 18 de marco de 2022,
enquanto sdo adotadas as providéncias necessarias para a realizagéo de novo
Concurso Publico.

1.2 Dos cargos, escolaridade, vagas e vencimento:

Cargo Vagas | Vagas | Vagas | Vagas Carga | Remune- | Escolaridade
de para para para horéaria racao
ampla | porta- afro- | indige-
concor- | dores | descen- nas
réncia de dentes e
deficién | quilom-
-cia bolas
Atendente de 07 40 horas|R$ Ensino Médio
Creche semanais | 1.303,23 completo
Auxiliar 30 40 horas|R$ Ensino Médio
administrativo semanais | 1.514,87 completo
Auxiliar de 37 04 05 04|40 horas|R$ Ensino
servicos  gerais semanais | 1.363,39 Fundamental
(Feminino) - séries
iniciais
completas
Auxiliar de 17 04 05 0440 horas|R$ Ensino
servicos  gerais semanais | 1.363,39 Fundamental
(Masculino) - séries
iniciais
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completas
Auxiliar de 15 40 horas|R$ Ensino
merendeira/cozi semanais | 1.303,23 Fundamental
nheira - séries
iniciais
completas
Carpinteiro 5 40 horas|R$ Ensino
semanais | 1.817,85 Fundamental
- séries
iniciais
completas
Cuidador Social 8 Nao se|R$ Ensino
aplica 3.029,75 | Fundamental
(trabalho Completo
de
carater
intertemi
tente)
Eletricista/ 4 40 horas|R$ Ensino
encanador semanais | 1.817,85 Fundamental
- séries
iniciais
completas
Merendeira 15 40 horas|R$ Ensino
semanais | 1.363,39 Fundamental
- séries
iniciais
completas
Motorista 6 40 horas|R$ Ensino
semanais | 1.666,36 Fundamental
Completo
Pedreiro 4 40 horas|R$ Ensino
semanais | 1.817,85 Fundamental
- séries
iniciais
completas
Professor de 30 20 horas|R$ Magistério em
educacao semanais | 1.922,81 Ensino Médio
infantil/fundam
ental
Vigia/Guardiao/ 27 04 05 0440 horas|R$ Ensino
Zelador semanais | 1.303,23 Fundamental
- séries
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iniciais
completas

2. Do Regime Juridico

2.1 A contratagao temporaria ocorre em Regime Celetista, com fundamento,
em especial, no art. 37, inciso IX, da Constituicido Federal, art. 87 da Lei
Orgénica Municipal, Lei Municipal n° 2.888, de 18 de marco de 2022 e
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

2.2. O contrato de trabalho tem prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo para atender ao interesse da Administragcéo
Publica Municipal e em cumprimento as normas legais.

2.3 A remuneragdo dos cargos se encontra fixada nos termos do item 1.2
supra, e obedece ao disposto na Lei Municipal n° 2.888, de 18 de marco de
2022.

3. Das Inscrigoes

3.1 As inscrigdes sao realizadas exclusivamente via Internet, no sitio eletrénico
http://www.pmp.pr.gov.br, pertencente ao Municipio de Palmas, Estado do
Parand, no periodo de 00h00min do dia 31 de margo de 2022, a 14 de abril
de 2022, até as 23h59min.

3.2 As informagdes fornecidas ao candidato restringir-se-do ao conteudo deste
edital.

3.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve tomar conhecimento do
disposto neste Edital e suas Etapas, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3.3 A inscricao implica o conhecimento e na aceitagcdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, e em suas Etapas, em relagao as
quais o candidato nao pode alegar desconhecimento.

3.4 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

3.5 No ato da inscricao, nao € solicitada a entrega dos documentos.

3.6 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher formulario online,
informando dados pessoais, endereco completo, telefone, endereco eletrénico
(e-mail) e demais dados solicitados.

3.7 O processo de inscricdo é realizado exclusivamente no sitio eletrénico
http://www.pmp.pr.gov.br e € composto dos seguintes procedimentos:

a) Selecionar o cargo desejado e disponivel conforme Edital, e em suas
Etapas, o candidato pode escolher somente a opcao para Pessoas Portadoras
de Deficiéncia se atender ao disposto no item 4 deste Edital;

b) Se o candidato n&o confirmar a opgédo, nao podera finalizar a inscrigao;

c) Efetivar a inscrigéao;

d) Imprimir o comprovante.
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IMPORTANTE: Qualquer interrupg¢ao durante o processo de inscricao, a
mesma ndao sera salva nem considerada como inscrigao efetivada.

3.8 O numero maximo de inscrigdes por candidato neste Edital € de 1 (uma)
inscricéo.

3.9 O preenchimento da inscricdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato, que deve escolher o cargo desejado, ndao podendo este ser
alterado posteriormente.

3.10 Apds efetivar sua inscricdo, o Sistema de Inscricdo PSS nao permitira que
o candidato inclua ou altere informacgdes.

3.10.1 O comprovante de Inscricdo deve ser impresso no momento em que se
efetivar a inscrigao.

3.11 Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Cadastro e de
Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, que sofrera as
penalidades previstas neste Edital em caso de informacgdes incorretas.

4. Da Reserva de Vagas

4.1 Considerando o Decreto Estadual n® 2.508, de 20 de janeiro de 2004, e Lei
Municipal n°® 2.105, de 10 de maio de 2012, ficam reservados aos candidatos
portadores de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, aos
candidatos indigenas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas e aos
candidatos afrodescendentes e quilombolas o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas do presente Edital, conforme a necessidade das Secretarias
Municipais durante a vigéncia e validade deste processo seletivo.

4.2 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no
Processo Seletivo, que visa contratagao por tempo determinado para cargo
cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.3 Para fazer jus a reserva de vagas que tratam o subitem 4.1, o candidato
deve marcar, no ato da inscricdo, a opgao respectiva (Pessoa Portadora de
Deficiéncia, Pessoa Afrodescendente ou Quilombola ou Pessoa indigena),
sendo que no momento em que for convocado para contratacdo, devera
apresentar, sob suas expensas, via original de Atestado de Saude, e Laudo
Médico, atestando compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo pretendido,
caso tenha indicado a opc¢éo para Pessoa Portadora de Deficiéncia.

4.3.1 O Atestado de Saude devera ter validade de 90 (noventa) dias.

4.3.2 No Laudo Médico deve constar:

a) Espécie da deficiéncia;

b) Grau da deficiéncia;

c) O caodigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doencgas
- CID;

d) A data de expedigao do Laudo;

e) Assinatura e carimbo com o numero do CRM (Conselho Regional de
Medicina) do médico que emitiu o Laudo.
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44 O candidato, cuja deficiéncia for considerada pelo médico como
incompativel com as atribuigdes do cargo, sera eliminado do PSS.

4.4.1 Nao sao consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas
passiveis de corregao através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.5 O candidato com deficiéncia, apds ser convocado para assumir o cargo,
nao pode solicitar amparo especial com base na opgao Pessoa Portadora de
Deficiéncia, indicada no ato da inscrig¢ao.

4.6 As informacgdes gerais acerca do presente Edital também sao pertinentes
as pessoas com deficiéncia, objetivando nao ferir o principio de isonomia.

4.7 Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir a vaga
destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, aos indigenas e aos
afrodescendentes e quilombolas, as mesmas serao direcionadas aos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de cada Edital.

5. Dos Cargos

5.1 Os cargos de que trata o presente Edital sdo os constantes do item 1.2,
com as atribuigdes e requisitos para posse discriminados no Anexo lll, em
compatibilidade com a tabela do referido item.

6. Dos Requisitos para Inscrigao

6.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°, do
artigo 12, da Constituicao Federal.

6.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 69 (sessenta e
nove) anos, até o ultimo dia do periodo de inscri¢ao.

6.3 Ter cumprido as obriga¢des e encargos militares previstos em lei, em caso
de candidato do sexo masculino, com idade superior a 18 (dezoito) anos.

6.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

6.5 Possuir Escolaridade compativel com o cargo.

7. Prova Objetiva

7.1 A prova objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, cada uma
valendo 1 (um) ponto, com pontuagao maxima de 30 (trinta) pontos para
cada cargo.

7.2 A prova objetiva realizar-se-a no dia 24 de abril de 2022 (domingo), com
inicio as 13h30 (treze horas e trinta minutos), e tera duragcado de 3 horas, com
término as 16h30min (dezesseis horas e trinta minutos).
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7.3 Os portdes dos locais de provas serdo fechados impreterivelmente as
13h15min (treze horas e quinze minutos), ou seja, (15 (quinze) minutos antes
do horario previsto para inicio da prova objetiva, no horario local.

7.4 Nao sera permitida em hipotese alguma a entrada dos candidatos nos
locais de prova apoés o horario das 13h15min (treze horas e quinze minutos).
7.5 Os locais das provas com o respectivo ensalamento serdo divulgados no
sitio eletrénico http://www.pmp.pr.gov.br e nos érgéos de divulgagcédo dos atos
oficiais do Municipio de Palmas.

7.6 O conteudo programatico exigido para cada cargo esta devidamente
descrito no Anexo | deste edital.

7.7 Devera o candidato portar, para a realizacdo da prova, documento de
identificacdo com foto (p. ex. RG, CNH, CTPS, Passaporte), em via original e
em boas condi¢des de conservacgao.

7.8 O gabarito de respostas devera ser, obrigatoriamente preenchido com
caneta de cor PRETA ou AZUL.

7.9 O candidato n&o podera deixar o local de prova antes das 14h30 (quatorze
horas e trinta minutos), ou seja, somente 1 (uma) hora apds o inicio da prova
objetiva.

7.10 O candidato nao podera levar o caderno de provas.

7.11 N&o sera permitida a utilizagdo de nenhum equipamento eletrénico,
inclusive telefone celular e calculadora. Caso algum equipamento eletrénico
seja encontrado o candidato sera automaticamente desclassificado e retirado
do local de prova, ficando a ocorréncia registrada na respectiva ata.

7.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao na sala de prova até que o
ultimo entregue a prova e sejam os envelopes lacrados, devendo estes contar
com suas assinaturas.

8. Da Classificagao, Desempate e Divulgagao

8.1 O resultado do PSS, com a Classificacdo Provisoria dos Candidatos, sera
divulgado no dia 29 de abril de 2022 em Edital proprio, que estara
disponibilizado no sitio eletronico_http://www.pmp.pr.gov.br. e nos 6rgaos de
divulgacao dos atos oficiais do Municipio de Palmas.

8.2 A classificacdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo Organizadora
e Fiscalizadora do PSS, conforme nota alcangada na prova objetiva, que tera
valor total maximo de 30 (trinta) pontos, observando-se a nota minima de 15
(quinze) pontos.

8.2.1 Serao considerados aprovados os candidatos com nota igual ou superior
a 15 (quinze) pontos, ou seja, com aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total das questdes.

8.3 A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em listas separadas,
respeitando-se as vagas reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia,
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indigenas e afrodescendentes e quilombolas, além de uma segunda, contendo
a pontuagao dos candidatos inscritos para concorréncia geral.

8.4 Em caso de igualdade de pontuagéo, o desempate é feito em beneficio do
candidato com a maior idade.

9. Do Resultado

9.1 O resultado final sera divulgado em 04 de maio de 2022, no sitio eletrénico
http://www.pmp.pr.gov.br. e nos érgéos de divulgagdo dos atos oficiais do
Municipio de Palmas.

10. Dos Recursos

10.1 No dia 29 de abril de 2022 sera divulgada a Classificagdo Proviséria no
sitio eletronico http://www.pmp.pr.gov.br. e nos érgéos de divulgagdo dos
atos oficiais do Municipio de Palmas.

10.2 Serdo aceitos questionamentos sobre a classificagcdo proviséria, desde
que estejam em conformidade com o disposto nos itens abaixo.

10.3 Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e
apresentados em formulario especifico constante no Anexo Il deste Edital.

10.4 O candidato deve imprimir e preencher em letra legivel o formulario
constando as razdes da sua irresignacgao.

10.5 O Recurso contra o resultado provisério deve ser protocolado
pessoalmente ou por procurador com poderes especificos junto ao Centro de
Atendimento ao Cidadao, no quiosque da Prefeitura Municipal de Palmas,
localizado na Praga Bom Jesus; na Secretaria Municipal de Administracédo, no
Prédio da Prefeitura Municipal; ou mediante protocolo online no sitio eletrénico
https://[pmp.pr.gov.brigerenciador/views/ProtocoloViewsCidadao.php, no
dia 02 de maio de 2022, durante o horario de expediente das reparticoes
publicas municipais (das 8h00 as 11h30min, e das 13h00 as 17h30min.
10.6 No dia 04 de maio de 2022 sera publicado o resultado final do
processo seletivo, sendo considerados aprovados aqueles que
possuirem nota igual ou superior que 15 (quinze) pontos.

10.7 Nao serado aceitos os Recursos protocolados fora do prazo e aqueles que
nao estiverem devidamente justificados e fundamentados, bem como os
encaminhados de forma diversa daquela estabelecida nos itens anteriores.

10.8 Serado desconsiderados os questionamentos relativos a erros do candidato
no preenchimento do gabarito da prova ou do formulario de cadastro de
inscrigao.

10.9 Os Recursos serdao analisados pela Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora do PSS.

10.10 Apds o julgamento dos Recursos, sera emitida a Lista de Classificagao
Final.
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10.11 A Classificacdo Final sera divulgada no sitio eletrénico
http://www.pmp.pr.gov.br e nos 6rgdos de divulgacdo dos atos oficiais do
Municipio de Palmas no dia 04 de maio de 2022.

11. Da Contratagao

1.1 A contratacdo sera realizada mediante interesse e necessidade da
Administracdo Publica Municipal, mediante convocacgao do candidato aprovado
em edital, com posse imediata, que sera no sitio eletrbnico
http://www.pmp.pr.gov.br e nos érgéos de divulgacdo dos atos oficiais do
Municipio de Palmas.

11.2 Apds convocados os aprovados deverdo imediatamente se apresentar na
Divisdo Municipal de Recursos Humanos portando os documentos originais e 2
(duas) copias dos seguintes:

a) RG (carteira de identidade);

b) Cartdo ou comprovante de inscrigdo no CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino com idade superior a 18 (dezoito) anos;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Para a Pessoa Portadora de Deficiéncia, Atestado de Saude e Laudo
Médico, conforme item 4.3;

h) Atestado de Saude Ocupacional, referente exame admissional, expedido por
Médico do Trabalho;

i) 2 (duas) fotografias 3x4;

j) Comprovante de residéncia;

k) Certiddo de nascimento dos filhos;

[) Certiddo de antecedentes criminais, expedida pelo Cartério Distribuidor do
Foérum da Comarca de Palmas; e

m) Certidao de quitacao eleitoral.

11.3 O candidato que ndao comparecer no dia fixado para a posse sera
eliminado do presente processo seletivo.

11.4 Serad remetido para Final de Lista o candidato que n&o tenha interesse
imediato na vaga ofertada, mediante requerimento expresso a ser protocolado
pessoalmente junto a Secretaria Municipal de Administragao.

11.5. Nas ocorréncias das hipoteses dos itens 11.3 e 11.4, a vaga aberta é
destinada ao préximo candidato.

11.6 O candidato em final de lista, caso convocado novamente e ndo tomar
posse, sera eliminado do certame.

11.7 A inaptidao temporaria na ocasiao do chamamento, atestada pelo médico,
ndo prejudica o chamamento dos demais classificados, e o candidato inapto
temporario tem sua classificagao mantida.
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11.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicagdes dos atos pertinentes a este Processo Seletivo no sitio eletrénico
http://www.pmp.pr.gov.br e nos érgéos de divulgacdo dos atos oficiais do
Municipio de Palmas.

11.9 O Atestado de Saude Ocupacional deve ser datado e emitido nos ultimos
30 (trinta) dias anteriores a data da contratacéo.

11.10 No ato de sua contratacdo, o candidato deve preencher Ficha de
Acumulo de Cargo.

11.11 O Contrato de Trabalho € unico, estabelecido nos termos do art. 37, inc.
IX, da Constituicdo Federal, art. 87 da Lei Organica Municipal, nos termos da
Lei Municipal n° 2.888, de 18 de margo de 2022, e demais disposi¢des legais
pertinentes, em especial as constantes da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

11.12. Para Contratagao, deve ser respeitada a Acumulacao Legal de Cargos e
a compatibilidade de horario do cargo.

12. Das Disposic¢oes Finais

12.1. Na convocagao é respeitada rigorosamente a ordem de classificacédo dos
candidatos.

12.2 O candidato classificado que n&o tiver interesse na vaga ofertada, nem em
aguardar outra oferta, deve assinar Termo de Desisténcia, e seu nome é
eliminado da Lista de Classificacao.

12.3 Nao se efetiva a Contratagdo se esta implicar Acumulo llegal de Cargos,
nos termos das Constituicbes Federal e Estadual.

12.4 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato em fase de avaliagdo é excluido do Processo
Seletivo Simplificado, bem como a ocorréncia € comunicada ao Ministério
Publico.

12.5 E de responsabilidade do candidato manter atualizados endereco, nimero
valido de telefone e endereco eletrénico (e-mail).

12.6 O candidato ¢é eliminado da Lista de Classificagao se, nos ultimos 2 (dois)
anos, tiver se enquadrado em uma das situacoes:

a) Demissao ou Exoneracao do Servigo Publico, em decorréncia de Processo
Administrativo Disciplinar;

b) Demissao por Justa Causa por qualquer érgédo da Administragao Publica;

c) Nao receber pontuagao;

d) Ter sua inscricao indeferida neste PSS.

12.7 As copias dos documentos apresentados ndo sao devolvidas em hipétese
alguma.

12.8 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem
validade de 1 (ano) ano, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo.
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12.9 Nao poderao participar do presente processo seletivo pessoas que
possuam parentesco, consanguineo ou por afinidade, até o terceiro grau, com
membros da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

1210 Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto nido consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, com divulgagdo no sitio eletrénico http://www.pmp.pr.gov.br e nos
orgaos de divulgacao dos atos oficiais do Municipio de Palmas.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado, cujos membros foram
nomeados pelo Decreto n° 3.996, de 25 de margo de 2022, publicado em 28 de
marco de 2022 no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Sudoeste do
Parana (DIOEMS).

Palmas, Parana, em 29 de margo de 2022.

Dr. Kosmos Panayotis Nicolaou
Prefeito Municipal
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Anexo |

Conteudo Programatico

CONHECIMENTOS BASICOS PARA O0OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO, AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS MASCULINO, AUXILIAR DE
MERENDEIRA/COZINHEIRA, CARPINTEIRO, CUIDADOR SOCIAL,
ELETRICISTA/IENCANADOR, MERENDEIRA, MOTORISTA, PEDREIRO,
VIGIA/GUARDIAO/ZELADOR):

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos; tipos de
textos; anténimos e sinénimos; Ortografia: emprego de letras e uso de iniciais
maiusculas; classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no
texto; Flexdo de género, numero e grau dos substantivos e adjetivos; Divisdo
silabica: identificacdo do numero de silabas; Processos de formacédo de
palavras: derivagcdo, composi¢cao e outros processos; Concordancias verbal e
nominal.

MATEMATICA: Problemas envolvendo as quatro operacdes (adicao,
subtragao, multiplicagao e divisao)

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e aspectos politicos, geograficos e
historicos: Brasil, Estado do Parana e Municipio de Palmas-PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE
MERENDEIRA/COZINHEIRA E MERENDEIRA: Conhecimento e regras de
hierarquia no servigo publico; Nogcbdes do Servigco Publico; Nogdes de ética e
cidadania e ética no trabalho; Nocbdes de Direitos humanos; Conhecimentos
basicos do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Idoso. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo; Nocgdes de Higiene e limpeza pessoal, e no ambiente do trabalho;
conhecimento sobre limpeza e conservagdo. Seguranga no trabalho;
Ferramentas de trabalho. Os alimentos. Preparagao dos alimentos. Protegao e
conservagao dos alimentos. Da merenda a ser servida as criangas e adultos. O
gas de cozinha. Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos. Elaboragcao dos
pratos e interpretagcdo de receitas culinarias. Estocagem dos alimentos;
Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservacéao e
validade dos alimentos; Conservacido de alimentos e manipulacdo de carnes;
Conservacgao e higiene; Conceitos basicos de alimentagao, nutricdo, nutrientes
e alimentos; Relagdo entre saude e alimento; A classificagdo dos alimentos; Os
nutrientes e sua atuagdo no organismo; Seleg¢do, conservacao e condi¢des
inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e
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verduras, alimentos enlatados, gréo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes,
pescado, laticinios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CUIDADOR
SOCIAL: Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais; CAPITULO Il —
DA SEGURIDADE SOCIAL — SECAO IV — DA ASSISTENCIA SOCIAL. Lei
Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias). Conhecimentos basicos do Estatuto
da Crianga e do Adolescente e do Idoso. Nogdes de Higiene e limpeza pessoal,
e no ambiente do trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA (0] CARGO DE
VIGIA/GUARDIAO/ZELADOR: Conhecimento e regras de hierarquia no
servico publico municipal; Nogbdes do Servigco Publico; Nogdes de ética e
cidadania e ética no trabalho; No¢des de Direitos humanos; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo;
Nocdes de Higiene e Ilimpeza pessoal, e no ambiente do trabalho;
conhecimento sobre limpeza e conservacdo. Seguranga no trabalho;
Conhecimentos basicos do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do ldoso.
Ferramentas de trabalho. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como:
Conhecimento sobre a manutencao da ordem e da disciplina; prevencao contra
roubo; vigilancia e zelo pelo patrimdnio publico; comportamento profissional;
Noc¢des de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no
ambiente de trabalho.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO
(ATENDENTE DE CRECHE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO E PROFESSOR
DE EDUCAGCAO INFANTIL/FUNDAMENTAL)

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos; Tipologia
textual; Variagdo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal;
Emprego das classes de palavras; A pontuagdo como recurso que possibilita a
articulacado entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido; Ortografia e Acentuacgao grafica.

MATEMATICA: Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas légicas; Légica de
argumentacao; Diagramas légicos; Situacbes Problema); Numeros racionais:
operagdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operacdes
fundamentais;- Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes;
divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros
simples; Sistemas de Medidas decimais e nao decimais; Numeros Reais;
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Geometria Plana e Espacial; Calculo Algébrico: Nogdes de Estatistica: Médias,
Distribuicao de Frequéncias e Graficos.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Nocdes de operacdo de
Microcomputadores; Sistema Operacional Windows XP ou superior; Microsoft
Office (Word, Excel e PowerPoint) 2007-2013 ou superior; Softwares livres:
pacote LibreOffice; Aplicativos de audio, video e multimidia; Conceitos e
servigos relacionados a Internet: Navegadores (browsers); Correio Eletrbnico
(e-mail); Busca e pesquisa.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e aspectos politicos, geograficos e
historicos: Brasil, Estado do Parana e Municipio de Palmas-PR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ATENDENTE DE
CRECHE: Nogdes de organizagdo da educagao basica e principios e fins da
educacao nacional (LDB Lei Federal n® 9394/96), diretrizes curriculares para a
educacao Infantili e para o ensino fundamental; parametros curriculares
nacionais, tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. Constituicdo Federal:
Dos Principios Fundamentais; CAPITULO lIl- DA EDUCACAO, DA CULTURA E
DO DESPORTO -Secéao I. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias).Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. Gestdo democratica da escola. Educacido na perspectiva
critica. A psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO: Administragdo: conceito, campo de aplicagao, objetivos e
principios;- Processo grupal nas organizagdes: relacionamento interpessoal,
trabalho em grupo, formagao e desenvolvimento de equipes;- Acessoérios do
arquivo; Fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento.- Protocolo:
finalidades e objetivos; Atividades gerais: recebimento, analise, triagem,
classificagdo, registro, distribuicdo e controle de documentos e processos;-
Comunicacao oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza,
precisao, concisdo e harmonia);- Documentos administrativos: caracteristicas e
situacdo de utilizagdo dos seguintes documentos: ata, carta, declaracgéao,
despacho, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, relatério e
requerimento;- Etica aplicada ao trabalho; - Etica no servigo publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR:
Conhecimento e procedimentos de principios de ministracdo do ensino
(igualdade de condi¢bes para o0 acesso e permanéncia na escola, liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber; pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas; respeito a liberdade
e aprego a tolerancia, valorizagao do profissional da educagao escolar, gestao
democratica, garantia de padrdo de qualidade, valorizacdo da experiéncia
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extraescolar, vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas
sociais), elaboracdao e aplicagdo de proposta pedagdgica, elaboracdo e
cumprimento de plano de trabalho, estabelecimento de estratégias de
desenvolvimento para criangas PNEs, articulagdo escola comunidade,
planejamento, organizagao e execugao de agdes inerentes ao desenvolvimento
integral da crianga, acompanhamento e registro do desenvolvimento da
crianga; criagdo e aplicagao de recursos didaticos; no¢des de organizacédo da
educacao basica e principios e fins da educag¢ao nacional (LDB Lei Federal n°
9394/96), diretrizes curriculares para a educagao Infantii e para o ensino
fundamental; parametros curriculares nacionais, tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais; CAPITULO
lll- DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO —Secéo |. Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias).Politica Nacional de Educacao Especial
na Perspectiva da Educagédo Inclusiva. Gestdo democratica da escola.
Educacdo na perspectiva critica. A psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem.
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Anexo Il

Recurso contra o Resultado Provisdrio

Nome:

CPF:

Endereco:

Telefone:

Cargo:

Razobes do Inconformismo:

Local, Data e Assinatura:
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Anexo Il

Requisitos para posse e atribuicoes dos cargos do PSS

Cargo

Requisitos para posse e atribuicoes

Atendente de Creche

Escolaridade: ensino médio completo

Requisito para posse no cargo: certificado de conclusao do
ensino médio

Atribuicoes do cargo: Atende crianca de 0 a 5 anos, serve a
crianca nas necessidades diarias, cuidando de sua higiene,
orientando-a nas distracoes, preparando-lhe a alimentagio e
auxiliando-a nas refei¢bes, para garantir o bem-estar e o
desenvolvimento sadio da mesma. Recebem criancas, cuida da
higiene bucal da crianca, banhando-a, vestindo-a e orientando
seus habitos de limpeza pessoal, para assegurar-lhe asseio e boa
apresentacdo; Auxilia a crianca nas refei¢des, servindo-a ou
dando-lhe de comer, para alimenta-la; Ministra medicamentos a
crianca, preparando as doses indicadas e controlando os
horéarios de acordo com a orientacdo médica, para faze-la seguir
o tratamento prescrito; Orienta a crianca em suas distracgoes,
levando-a a passear, lendo ou contando-lhe historias e
organizando  jogos e brincadeiras, para assegurar-lhe um
entretenimento sadio; Controla o  repouso da crianga,
preparando-lhe a cama, ajudando-a na troca da roupa e/ou
fraldas e observando horéarios, para zelar pela satide e bem-estar
da mesma; Executar o planejamento mensal, participando de
reunides pedagogicas quando solicitadas; Executar outras tarefas
previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Auxiliar administrativo

Requisito para posse no cargo: Certificado de conclusdao do
ensino médio

Atribuicées do cargo: Executar os servicos gerais de
escritério, tais, como separacao e classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricio de dados, prestagio de
informacOes, participacdo na organizacao de arquivos e ficharios
e digitacdo de cartas e outros textos, seguindo as normas
estabelecidas, para atender as necessidades administrativas;
Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e
ficharios, efetuando os célculos e correcbes necessarias para
registrar em mapas a fim de permitir controles e analise dos
dados coletados; Efetua lancamento em livros fiscais, registrando
os comprovantes para permitir o controle da documentagéo e
consulta da fiscalizacio; Digita textos diversos, transcrevendo de
originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e
fichas para atender as rotinas administrativas; Verifica os
comprovantes e outros documentos relativos a operacoes de
pagamento das entradas no caixa e de outras transacoes,
efetuando célculos necessarios para se assegurar da exatidao;
Verifica faltas de material de escritoério, e outros; Controla o
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registro ponto dos funcionarios do Departamento; Controla e
encaminha as solicitacGes de férias e licencas de funcionarios dos
Departamentos; Atende a chamadas telefonicas, anotando ou
enviando recados e dados de rotinas; Pode controlar as condi¢bes
de miquinas, instalagdes e dependéncias, observando seu estado
de conservacdo e uso, para se necessario sugerir a manutengao ou
limpeza; Executar outras tarefas previstas no sistema a critério
da chefia imediata

Auxiliar de servicos
gerais (Feminino)

Requisito para posse no cargo: Certificado de conclusao das
séries iniciais do nivel fundamental ou histérico escolar
Atribuicdes do cargo: fazer os servicos de faxina em geral;
remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes;
auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos; lavar e passar vestuarios, roupas de cama e mesa;
coletar lixo dos depodsitos colocando-os em recipientes
adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer
café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de
acesso; operar elevadores; preparar e servir alimentos; executar
tarefas de limpeza do ambiente, moéveis e utensilios; limpar e
preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para
cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais;
preparar refeicGes ligeiras; preparar e servir merendas; proceder
a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no
controle do estoque de material e géneros alimenticios; manter a
higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos
em vasilhames e locais apropriados; fazer o servico de limpeza
em geral; executar outras tarefas afins.

Auxiliar de servicos
gerais (Masculino)

Requisito para posse no cargo: Certificado de conclusao das
séries iniciais do nivel fundamental ou histérico escolar
Atribuicoes do cargo: fazer os servicos de faxina em geral,;
remover o pd de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes;
auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos; lavar e passar vestuarios, roupas de cama e mesa;
coletar lixo dos depodsitos colocando-os em recipientes
adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer
café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de
acesso; operar elevadores; preparar e servir alimentos; executar
tarefas de limpeza do ambiente, moveis e utensilios; limpar e
preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para
cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais;
preparar refeicoes ligeiras; preparar e servir merendas; proceder
a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no
controle do estoque de material e géneros alimenticios; manter a
higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos
em vasilhames e locais apropriados; fazer o servico de limpeza
em geral; executar outras tarefas afins.

Auxiliar de merendeira/

Requisito para posse no cargo: Certificado de conclusio das
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cozinheira séries iniciais do nivel fundamental ou histérico escolar
Atribuicoes do cargo: Auxiliar no preparo de refeigGes,
temperando os alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-os,
fritando-os ou tratando-os de outro modo, para atender as
exigéncias de cardépios, sob supervisdo da Merendeira. Separa o
material a ser utilizado na confeccao, da refeicdo, escolhendo
panelas, temperos, molhos, e outros ingredientes, para facilitar
sua manipulagdo; Prepara os alimentos, cortando-os,
amassando-os ou triturando-os e temperando-os para garantir a
forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir uma
receita; Coloca os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou
outros recipientes, untando-os com o6leo, banha, azeite ou
manteiga e valendo-se de processos adequados a cada prato, para
possibilitar a coacdo; Leva os alimentos ao fogo, regulando a
temperatura e chama do forno ou fogao, para refoga-los, assa-los,
cozé-los ou frita-los; Retira os alimentos do forno ou fogao,
verificando previamente se estd no ponto desejado, para coloca-
los em travessas e servi-los; Determina e auxilia na limpeza dos
utensilios e ambiente, assegurando a lavagem dos mesmos, para
assegurar sua posterior utilizacdo; Prepara molhos, misturando
ingredientes e armazenando-os em recipientes bem vedados,
para possibilitar o rapido preparo das refeigbes; Observa
rigorosamente os preceitos de limpeza e higiene previstos;
Controla o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e o
estado dos que sdo sujeitos a deterioracdo, para providenciar as
reposicoes necessarias; Supervisiona as tarefas executadas pelos
demais trabalhadores da cozinha, treinando-os e orientando-os
no preparo dos alimentos, para manter o padrao de qualidade e
higiene do servico; Executar outras tarefas previstas no sistema a
critério da chefia imediata.

Carpinteiro Requisito para posse no cargo: Certificado de conclusao das
séries iniciais do nivel fundamental ou histérico escolar

Atribuicoes do cargo Efetua trabalhos gerais de carpintaria,
cortando, armando, instalando e reparando pecas de madeira,
utilizando ferramentas manuais e mecanicas, para confeccionar
conjunto ou pecas de edificagdes e obras similares ou efetuar a
manutencao das mesmas; Examina as caracteristicas do trabalho,
interpretando plantas, esbogo, modelo ou especificacdes, para
estabelecer a sequéncia das operagcdoes a serem executadas;
Seleciona a madeira e demais elementos necessarios escolhendo
o material mais adequado, para assegurar a qualidade do
trabalho; Efetua a tracagem da madeira, assinalando os
contornos da peca segundo o desenho ou modelo, para
possibilitar o corte; Confecciona as partes da peca, serrando,
aplainando, alisando, furando e executando outras operacées,
com ferramentas manuais ou mecanicas, como plaina, serrote,
formao, goiva, furadeira e outras, para obter os componentes
necessarios a montagem da obra; Monta as partes, encaixando-as
fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto
projetado; Instala esquadrias e outras pecas de madeira, como
janelas, portas, escadas, fornos, armarios, caixas, divisbes e
outros, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e
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previamente preparados, para possibilitar a ventilacdo e
iluminacdo naturais das edificagbes; Repara elementos de
madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas
ou deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua
estrutura; Afia as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima,
assentador ou pedra de afiar, para manter o gume; Executar
outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Cuidador Social

Requisito para posse: Certificado de conclusdo do nivel
fundamental ou historico escolar.

Atribuicoes do cargo: Desenvolver atividades socioeducativas
e de convivéncia e socializacdo visando a atencao, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia;
Desenvolver atividades, instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimens6es individuais e
coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acbes
intergeracionais; Assegurar a participacao social dos usuarios em
todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepg¢ao
dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na
identificacao e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacoes; Apoiar e participar
no planejamento das agbes; Organizar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou,
na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios
na execucdo das atividades; Apoiar na organizacao de eventos
artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais
nos territorios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de
situacoes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacao das acoes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na
elaboracdo e distribui¢do de materiais de divulgacdo das acoes;
Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracao de registros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relacio com os 6rgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; Apoiar na articulacio com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas pablicas; Participar das reuniGes de
equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades
que contribuam com a preven¢do de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacio de
situacoes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na
identificacio e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formagdo e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
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servicos de intermediacdo de mao de obra; Acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por
meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades e demandas; Desenvolver atividades de
cuidados bésicos essenciais como alimentacdo, higiene e
protecdo, para a vida didria, e instrumentais de autonomia e
participacao social dos usuérios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas; Desenvolver atividades para o acolhimento, protecio
integral e promocao da autonomia e autoestima dos usudrios;
Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora; Identificar as necessidades e demandas dos usuérios;
Apoiar os usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina
diaria; Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizacdo e limpeza do ambiente e preparacao dos alimentos;
Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene,
organizacdo, alimentacdo e lazer; Apoiar e acompanhar os
usuarios em atividades externas; Desenvolver atividades
recreativas e ladicas; Potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria, fomentando a preservacao da identidade familiar,
prestando auxilio a crianga e ao adolescente; Estabelecer e, ou,
potencializar vinculos entre os wusuarios, profissionais e
familiares; Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; Agir com cuidado e organizacdo com os
bens do Servico de Acolhimento Institucional; Organizagido de
fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria
de vida; Ministrar os medicamentos as criancas e adolescentes,
conforme prescricdo médica; Acompanhamento nos servicos de
saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano quando
houver a necessidade, inclusive em atividades de lazer e
similares; Manter imparcialidade no cuidado e atengdo as
criancas e adolescentes; Informar imediatamente a coordenacio
e ao Conselho Tutelar a ocorréncia de fuga de criancas e
adolescentes do Servico de Acolhimento Institucional; Apoio na
preparacao da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado por um profissional de
nivel superior; Cuidados com o local (auxilio e cuidado com a
organizacdo e limpeza dos ambientes internos e externos);
Outras tarefas correlatas.

Eletricista/encanador

Requisito para posse no cargo: Certificado de conclusao das
séries iniciais do nivel fundamental ou historico escolar

Atribuicoes do cargo Monta e repara as instalacoes elétricas e
hidraulicas, orientando-se por plantas, esquemas e
especificacGes, utilizando-se de ferramentas comuns e especiais,
aparelhos de medigdo e outros utensilios, para atender a
implantacao e conservacgdo das instalacOes elétricas e hidraulicas
dos prédios e areas publicas; Estuda o trabalho a ser realizado,
consultando plantas, esquemas, especificacbes e outras
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informacoes para estabelecer o roteiros das tarefas; Coloca e fixa
pecas, caixas de fusiveis, tomadas, torneiras, juntas, etc.,
Utilizando-se de ferramentas adequadas para o trabalho; Testa a
instalacdo, fazendo funcionar nas situacoes reais repetidas vezes,
para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Testa os
circuitos da instalacdo, verificando os padrées exigidos para o
bom funcionamento; Executar outras tarefas previstas no sistema
a critério da chefia imediata.

Merendeira Requisito para posse no cargo: Certificado de conclusio das
séries iniciais do nivel fundamental ou histérico escolar
Atribuicoes do cargo: Prepara refeiches, temperando os
alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-os, fritando-os ou
tratando-os de outro modo, para atender as exigéncias de
cardapios; Separa o material a ser utilizado na confeccdo, da
refeicdo, escolhendo panelas, temperos, molhos, e outros
ingredientes, para facilitar sua manipulacdo; Prepara os
alimentos, cortando-os, amassando-os ou triturando-os e
temperando-os para garantir a forma e o sabor adequados a cada
prato ou para seguir uma receita; Coloca os alimentos em
panelas, formas, frigideiras ou outros recipientes, untando-os
com 6leo, banha, azeite ou manteiga e valendo-se de processos
adequados a cada prato, para possibilitar a coacdo; Leva os
alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do forno ou
fogdo, para refoga-los, assa-los, cozé-los ou frita-los; Retira os
alimentos do forno ou fogao, verificando previamente se esta no
ponto desejado, para coloca-los em travessas e servi-los;
Determina e auxilia na limpeza dos utensilios e ambiente,
assegurando a lavagem dos mesmos, para assegurar sua posterior
utilizagdo; Prepara molhos, misturando ingredientes e
armazenando-os em recipientes bem vedados, para possibilitar o
rapido preparo das refeicoes; Observa rigorosamente os preceitos
de limpeza e higiene previstos; Controla o estoque de
ingredientes, verificando o seu nivel e o estado dos que sao
sujeitos a deterioracdo, para providenciar as reposicoes
necessérias; Supervisiona as tarefas executadas pelos demais
trabalhadores da cozinha, treinando-os e orientando-os no
preparo dos alimentos, para manter o padrdo de qualidade e
higiene do servico; Executar outras tarefas previstas no sistema a
critério da chefia imediata.

Motorista Escolaridade: ensino fundamental completo

Requisito para posse no cargo: certificado de conclusao do
nivel fundamental ou histérico escolar e habilitacdo na categoria
‘D’

Atribuicoes do cargo: Dirige veiculos, manipulando os
comandos de marcha e dire¢do e conduzindo o veiculo no
trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar
cargas; Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, a agua e 6leo do carter, e testando freios e
parte elétrica, para -certificar-se de suas condicoes de
funcionamento; Examina as ordens de servico, verificando a

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS - Gabinete do Prefeito “Dimorvan Carraro”
Av. Clevelandia, 521 — Caixa Postal 111 — Centro — CEP 85555-000 — Telefone (46) 3263-7000




Municipio de Palmas Estado do Parana

Capital Paranaense do Frio e da Maga
Lei Estadual n® 19.623, de 21 de agosto de 2018

m /!:
wkb‘vlo E PRDGREES

localizacdo dos depositos e estabelecimentos onde se
processardo carga e descarga, para dar cumprimento a
programacao estabelecida; Liga o motor do veiculo, girando a
chave de ignicao, para aquecé-lo e possibilitar sua
movimentacao; Dirige o caminhdo, manipulando os comandos e
observando o fluxo de transito e a sinalizacdo, para conduzi-lo
aos locais de carga e descarga; Zela pela documentacao da carga e
do veiculo, verificando sua legibilidade e correspondéncia aos
volumes, para apresenta-la as autoridades competentes, quando
solicitada, nos postos de fiscalizacao; Controla a carga e
descarga do material transportavel, comparando-o aos
documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua
arrumacdo no veiculo, para evitar acidentes e atender
corretamente a freguesia; Zela pela manutencdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado; Recolhe o caminhdo ap6s a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutencao e
abastecimento do mesmo; Executar outras tarefas previstas no
sistema a critério da chefia imediata.

Vistoria o 6nibus ou caminhao, verificando o estado dos pneus,
o nivel de combustivel, a 4gua e 6leo do carter, e testando freios e
parte elétrica, para -certificar-se de suas condicoes de
funcionamento; Dirige o caminhao, manipulando os comandos e
observando o fluxo de transito e a sinalizacdo, para conduzi-lo
aos locais de carga e descarga; Zela pela documentacio da carga e
do veiculo, verificando sua legibilidade e correspondéncia aos
volumes, para apresenta-la as autoridades competentes, quando
solicitada, nos postos de fiscalizacao; Controla a carga e
descarga do material transportavel, comparando-o aos
documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua
arrumacdo no veiculo, para evitar acidentes e atender
corretamente a freguesia; Zela pela manutenciao do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado; Recolhe o caminhdo apoés a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutencao e
abastecimento do mesmo; Executar outras tarefas previstas no
sistema a critério da chefia imediata.

Pedreiro Requisito para posse no cargo: Certificado de conclusao das
séries iniciais do nivel fundamental ou histérico escolar

Atribuicoes do cargo: verificar as caracteristicas das obras,
examinando a planta e especificagbes; executar, segundo
desenhos e croquis, obras de constru¢do e reconstrucido de
prédios, pontes, muros, calcadas e/ou outros; trabalhar com
qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros
materiais de construcao; executar trabalhos de alicerces; levantar
paredes e rebocar; assentar e fazer restauragbes de tijolos,
ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais; realizar
trabalhos de manutencido corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes; operar instrumentos de medida, peso,
prumo, nivel e /ou outros; construir caixas d’agua, sépticas,
esgotos, tanques, etc.; zelar pela conservagao das ferramentas de
trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
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caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Professor de educacio
infantil/fundamental

Requisito para posse no cargo: Certificado de conclusao do
ensino médio

Atribuicoes do cargo: Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento a
qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacao
da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho
dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacao
para os que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em
sua area de conhecimento; Cooperar com os servigos de
administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisio e
orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de
reunioes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de
classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade
de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
6rgdo superior competente; Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta
pedagogica da escola; Zelas pela disciplina e pelo material
docente; e Executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo.

Vigia/Guardiao/Zelador

Requisito para posse no cargo: Certificado de conclusao das
séries iniciais do nivel fundamental ou histérico escolar

Atribuicoes do cargo Exercer a vigilancia das instalacoes da
Prefeitura, percorrendo os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; Executar a ronda
diurna e noturna nas dependéncias de edificios e areas
adjacentes, verificando se as portas, janelas, port6es e outras vias
de acesso estao fechadas corretamente, examinando as
instalacoes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades,
para possibilitar a tomada de providéncias necessarias no sentido
de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; Controlar a
movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando
veiculos, anotando o numero dos mesmos, examinando os
volumes transportados, e fazendo os registros pertinentes, para
evitar desvio de materiais e outras faltas; Redige memorando
destinado a pessoa ou 6rgdo competente, informando-o das
ocorréncias do seu setor, para permitir a tomada de providéncias
adequadas a cada caso; Registrar sua passagem pelos postos de
controle, acionando o relogio especial de ponto, para comprovar
a regularidade de sua ronda; Manter limpo e em bom estado de
funcionamento todos os equipamentos que utilizam,
providenciando consertos quando necessario; Controlar o cartao
ponto dos funcionarios; Controlar a entrada e saida de todos os
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veiculos e maquinas rodoviarias; Substituir os vigias em caso de
auséncia destes; Podendo atender aos visitantes, identificando-os
e encaminhando-os aos setores procurados; Executar outras
tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.
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Anexo IV

Cronograma de realizagédo do Processo Seletivo Simplificado — PSS

Data/Periodo Evento
31/03/2022 Divulgacgéo do edital do PSS
De 31/03/2022 a 14/04/2022 |Periodo de inscricdo no PSS
20/04/2022 Homologagao das inscrigbes
24/04/2022 Aplicacao da prova objetiva
29/04/2022 Divulgacéao da classificagédo proviséria
02/05/2022 Interposicdo de recurso contra a classificacédo
provisoria
04/05/2022 Divulgacéao do resultado final do PSS
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